MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2016

Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA SRS
Branza Zrédlo informacji medialnej Stan konfliktu
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 lutego 2016 Zadania placowe, poprawa bezpieczernistwa pracy
Komisja Migdzyzaktadowa Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: KNSZZ ,,SOLIDARNOSC 80” Zwiazki zawodowe i Zarzad ZE PAK SA rozpoczynaja rozmowy
woj. wielkopolskie -
Konin, Turek Miedzyzaktadowy Zwiazek Zarzad Zespotu Elektrowni Patnéw — Adaméw — Konin Spétka Akcyjna (ZE PAK SA) oraz Zwigzki Zawodowe
Zawodowy Pracownikéw Ruchu dziatajace w ZE PAK SA, po zakoriczeniu spotkania 25 lutego 2016 roku przedstawity wspdiny komunikat: trwa spor zbiorowy
Branza: tvk Ciaglego ZE PAK S.A. Zarzad ZE PAK SA oraz zwigzki zawodowe, majgc na uwadze obecng, trudng sytuacje na rynku energetycznym, ktéra
energetyka o, W najwiekszym stopniu dotyka wytwdorcow energii i spowodowana jest zbiegiem czynnikow zewnetrznych niezaleznych ..
MNSZ_E »Pracownikow | od Spétki, zdecydowaty o rozpoczeciu wzajemnych rozméw. Strony uznaty, ze tylko poprzez wzajemne rozmowy mozna | PrZystapienie przez
Energe’tykl Zespol u E|‘?ktr°W’“ stworzyc w Spétce odpowiednig atmosfere spoteczng pozwalajacg na realizacje strategicznych celow Spotki i jej grupy strony'sporu'
Patnéw-Adaméw-Konin S.A. kapitatowej, a tym samym stuzgcq dobru zatogi i akcjonariuszy Spotki oraz dobru regionu. Strony ustalaja, ze rozmowy do rozméw, ktére
i Spotek bedg prowadzone do korica kwietnia biezacego roku, z mozliwoscig modyfikacji tego terminu. Strony postanawiajq beda prowadzone
przystapic do rozméw bez stawiania warunkow wstepnych i deklarujg podczas ich trwania powstrzymanie sie od do 30 kwietnia br.
Miedzyzaktadowa Organizacja | Podejmowania dziatari mogacych zakideic proces dialogu. (z zastrzezeniem,
Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos¢” | ———— — — ze termin ten moze
Grupy ZE PAK S.A. Zrédto informacji medialnej: http://fzz.com.pl/ ulec modyfikacii)

http://fzz.com.pl/2016/02/29/zwiazki-zawodowe-i-zarzad-ze-pak-sa-rozpoczynaja-rozmowy/

Migdzyzaktadowy Zwiazek 129.02.2016/
Zawodowy Pracownikéw
Zmianowych w ZE PAK S.A.

Zaktadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Systemow
Zmianowych Ruchu Ciagtego ZE
PAK S.A.
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http://fzz.com.pl/2016/02/29/zwiazki-zawodowe-i-zarzad-ze-pak-sa-rozpoczynaja-rozmowy/

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2016

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

2. Data:
29 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. $laskie -
Bytom

Branza:
energetyka

zwiazki zawodowe dziatajace
w PEC sp. z 0.0. w Bytomiu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Widmo sprzedazy lub wydzierzawienia udziatow Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Bytomiu

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Bytom: PEC w obce rece? Pracownicy protestuja.

Zwiazki zawodowe protestuja. Maja poparcie wsréd wielu radnych. Ale czy to wystarczy?
W poniedziatek 0 9.30 protest przed Urzedem Miejskim w Bytomiu.

Czy Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej, druga obok Bytomskiego Przedsigbiorstwa Komunalnego najwieksza spétka
miejska, trafi w obce rece? Sprawa bedzie goraco dyskutowana na poniedziatkowej sesji rady miejskiej. Pracownicy
spotki moéwig wprost: jesli do tego dojdzie, to my stracimy prace, a ceny p6jda w gore. | odbije sie to mocno na
kieszeniach bytomian. A rozmowy z potencjalnymi inwestorami zagranicznymi juz sie podobno tocza.

- Zareagowali$my od razu, tworzac projekt uchwaty, w ktorym sprzeciwiamy sie takim dziataniom - powiedziat

Michat Bieda, ktory projekt uchwaty stworzonej wspdlnie z kilkoma radnymi, przedstawit na komisji Finanséw, Rozwoju
i Promociji Miast. Dodaje, Ze tego typu ruch spowoduje powazne komplikacje; poza mozliwymi zwolnieniami
pracownikow i podwyzkami dla mieszkarcow, moze pojawic sie kwestia zwrotu dotacji unijnej, przyznanej na jeden

z projektdw. - Obcy inwestor bedzie patrzyt tylko na swéj biznes. Nie bedzie dla niego wazne dbanie o Srodowisko

czy infrastrukture - mowi Bieda. Na komisji pojawili sie tez przedstawiciele zwigzkéw zawodowych. - Jeszcze

w ubieglym roku prezydent obiecywat nam, ze prywatyzacji nie bedzie - méwit wzburzony Roman Poloczek

z Solidarnosci.

Przewodniczacy komisji Jakub Snochowski argumentowat, ze dopoki nie ma oficjalnego wniosku prezydenta w tej
sprawie, nie nalezy podchodzi¢ do niej tak emocjonalnie.

Zrédto informacji medialnej: http://www.strefabiznesu.dziennikzachodni.pl/
http://www.strefabiznesu.dziennikzachodni.pl/galeria/bytom-pec-w-obce-rece-pracownicy-protestuja
129.02.2016/

protest zwigzkow

zawodowych przed

Urzedem Miejskim
w Bytomiu
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http://www.strefabiznesu.dziennikzachodni.pl/galeria/bytom-pec-w-obce-rece-pracownicy-protestuja

Data:
27 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Wodzistaw Slaski,
Ryduttowy

Branza:
ochrona zdrowia

ponad 1 tys. pracownikow
reprezentowanych przez
5 z 8 dziatajacych w potaczonych
szpitalach zwigzkéw
zawodowych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Podwyzka wynagrodzen; gwarancje zatrudnienia na kolejne 7 lat niezaleznie od struktury zakiadu

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest w szpitalu trwa

Piata dobe w wodzistawskim szpitalu trwa akcja protestacyjna.

Przed placowka wisza flagi i banery informujace o protescie. Jak podkresla przewodniczaca komitetu protestacyjnego
Jolanta Muskata, akcja to efekt braku porozumienia w ramach prowadzonego sporu zbiorowego.

Zwigzkowcy domagaja sie 500 ztotych podwyzki dla wszystkich pracownikow szpitala w tym roku i takiego samego
wzrostu ptac w dwéch kolejnych latach. Rzecznik placéwki Izabela Grela informuije, Ze szpitala na takie podnoszenie
wynagrodzen po prostu nie stac.

We wtorek i $rode zwiazki zawodowe spotkaja sie z pracownikami, by rozmawia¢ o sytuacii i zastanowi¢ sie nad
ewentualnym zaostrzeniem formy protestu, jesli zaplanowane na 4 marca rozmowy nie przyniosa porozumienia.

Zrédto informacji medialnej: http://www.radio.katowice.pl/
http://www.radio.katowice.pl/zobacz,17500,Protest-w-szpitalu-trwa.html#.ViQ6xm7KyZY
127.02.2016/

trwa procedura sporu
zbiorowego

oflagowanie zaktadu
i wywieszenie
baneréw
informujacych
o protescie

1i 2 marca zwiazki
zawodowe beda
rozmawiac o sytuacji
w PPZ0Z z
pracownikami

na 4 marca
zaplanowane sg
rozmowy stron sporu
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http://www.radio.katowice.pl/zobacz,17500,Protest-w-szpitalu-trwa.html#.VtQ6xm7KyZY

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2016

Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
_ - . konflik r
Miejsce konfliktu Strony konfliktu ° A SRS
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
26 lutego 2016 Zadanie przeszeregowan wynagrodzen zasadniczych pracownikéw oraz prowadzenia konsultacji dziatan
restrukturyzacyjnych i optymalizacyjnych majacych wplyw na poziom zatrudnienia w spétce.
Miejsce konfliktu: Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy | Sposéb prowadzenia i zakoriczenia protestu:
woj. dolnoslaskie - Gornictwa Naftowego
Watbrzych i Gazownictwa UCHWALA NR 13/2016 Zarzadu Oddziatu Pracownikéw PSG
Oddziat Pracownikow z dnia 24 lutego 2016r.
Branza: Polskiej Spotki Gazownictwa §1
go_m'tho r_laftowe Zarzad OZZ GNiG Oddziatu Pracownikéw Polskiej Spotki Gazownictwa po spotkaniu z Zarzadem Polskiej Spotki .
i gazownictwo Gazownictwa, biorac pod uwage kwestie: strona zwiazkowa
1. Zmiany sktadu Zarzadu Polskiej Spotki Gazownictwa zdecydov!lalla
2. Zaplanowanej korekty planu dziatalnosci Polskiej Spdtki Gazownictwa na rok 2016 i konieczno$ci uzgodnien 0 przesunieciu
w tym zakresie z Wiascicielem wyznaczonego
Podjat uchwate o przesunigciu terminu wyznaczonego Zarzadowi Polskiej Spétki Gazownictwa, okre$lonego w Uchwale Zarzadowi PSG
nr 12/2016 Zarzadu Oddziatu Pracownikoéw PSG z dnia 11 lutego 2016r. w sprawie rozpoczecia procedury sporu terminu na realizacje
zbiorowego. zadan w ramach
52 procedury sporu
Zarzad OZZ GNiG Oddziatu Pracownikéw Polskiej Spotki Gazownictwa majac na uwadze okolicznosci okreslone zzbégrﬁjvtv:g:

w § 1 niniejszej Uchwaly, wyznacza Zarzadowi Polskiej Spotki Gazownictwa termin 25 marca 2016r. na spefnienie
postulatow postawionych w Uchwale nr 12/2016 z dnia 11 lutego 2016r. Zarzadu Oddziatu Pracownikow Polskiej Spotki na 25 marca br.
Gazownictwa w sprawie rozpoczecia sporu zbiorowego.

§3

Uchwata zostata podjeta jednomysinie. Uchwata wehodzi w Zycie z chwilg podjgcia.

Zarzad OZZ GNiG
Oddziat Pracownikow Polskiej Spotki Gazownictwa

Zrédio informacji medialnej: http://ozzgnig.pl/index.php
http://ozzgnig.pl/lindex.php?option=com_content&task=view&id=497&ltemid=41
126.02.2016/
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2016

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

5. Data:
26 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. $laskie -
Katowice

Branza:
gérnictwo wegla
kamiennego

gornicze centrale zwigzkowe
w Kompanii Weglowej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

tzw. Sredniowek

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Ustalono termin rozméw zwiazkow z zarzadem Kompanii Weglowej

* Petniacy obowiazki prezesa Kompanii Weglowej Tomasz Rogala zaprosit dziatajace w spétce zwiazki
na rozmowy w ramach trwajacego tam sporu zbiorowego na 4 marca.
» Zwigzkowcy wystosowali list do Rogali w dzien po objeciu przez niego obowiazkow prezesa Kompanii.

Jak przekazat PAP w piatek rzecznik Kompanii, petnigcy swoje obowigzki od $rody Rogala zaznaczyt w pismie
do zwigzkowcow, ze wskazana przez niego przysziotygodniowa data wynika z koniecznosci zapoznania sie z sytuacjq
spotki.

Dzien wczesniej zwigzki dziatajace w Kompanii zazadaty od p.o. prezesa dziatan ws. sporu zbiorowego dotyczacego
bazowych miesiecznych wynagrodzen w 2016 r. oraz prezentacji planéw dla firmy. Zaznaczyly, ze brak stanowiska
zarzadu spdtki moze skutkowac od 1 marca 2016 r. rozpoczeciem akcji protestacyjno-strajkowych.

Jak wyjasnit w rozmowie z PAP przewodniczacy kompanijnej Solidarnosci Bogustaw Hutek, takie sformutowanie

w pi$mie do p.o. prezesa wynika z faktu, ze poprzedni, odwotany w $rode prezes Krzysztof Sedzikowski nie przystapit
do negocjacji w ramach wszczetego sporu zbiorowego. Ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych wskazuje
natomiast, ze jesli pracodawca nie przystapi do negocjacji, mozna rozpocza¢ po 14 dniach akcje protestacyjng bez
informowania go. - Prezes Rogala dat zwrotke i poczekamy juz do tego pigtku. Moze bedzie miat jakie$ nowe pomysty,
nowe otwarcie - powiedziat Hutek.

Réwniez przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Gomnikéw w Polsce Dariusz Potyrata zaznaczyt, ze czwartkowe pismo
do Rogali odbiera w kontekscie przypomnienia mu, ze w firmie jest nierozwigzany przedmiot sporu zbiorowego”. Potyrata
zastrzegt, ze cho€ nie jest autorem listu, postrzega jego charakter jako ,informacyjno-przypominajacy’. - Nie widze

tu formy jakiego$ ultimatum - podkreslit szef ZZG (...)

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/ustalono-termin-rozmow-zwiazkow-z-zarzadem-kompanii-
weglowej,32358.html

126.02.2016/

na 4 marca
zaplanowano
rozmowy gorniczych
central zwiazkowych
z Zarzadem KW
w ramach trwajacego
sporu zbiorowego
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http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/ustalono-termin-rozmow-zwiazkow-z-zarzadem-kompanii-weglowej,32358.html
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/ustalono-termin-rozmow-zwiazkow-z-zarzadem-kompanii-weglowej,32358.html

Data:
26 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Katowice

Branza:
gornictwo wegla
kamiennego

gornicze centrale zwigzkowe
w Kompanii Weglowej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

SO

Sredniowek

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazki z KW zadaja rozméw, grozg strajkiem

Przedstawiciele wszystkich organizacji zwiazkowych z Kompanii Weglowej wystosowali pismo do p.o. prezesa
Kompanii Tomasza Rogali. Zadaja w nim podjecia dziatanh w sprawie sporu zbiorowego, dotyczacego bazowych
miesiecznych wynagrodzen w roku 2016.

Drugim krokiem, ktorego zwigzkowcy oczekuja od zarzadu, jest zaprezentowanie, w obecnosci przedstawiciela
Ministerstwa Energii, zatwierdzonego przez rade nadzorczg Kompanii Weglowej planu techniczno-ekonomicznego
na lata 2016-2017 oraz biznesplanu.

"Niezajecie przez zarzad Kompanii Weglowej stanowiska (w tych sprawach - przyp. red.) moze skutkowaé

od 1 marca rozpoczeciem akji protestacyjno-strajkowych, wynikajacych z ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych” -

podkreslaja w pismie, pod ktérym podpisato sie trzynastu przewodniczacych organizacji zwigzkowych z KW.

Zrédio informacji medialnej: http://www.nettg.pl/
http://lwww.nettg.pl/news/134317/gornictwo-zwiazki-z-kw-zadaja-rozmow-groza-strajkiem
126.02.2016/

17 lutego strona
zwigzkowa ogtosita
wszczecie procedury
sporu zbiorowego

istnieje
prawdopodobienstwo
rozpoczecia akcji
protestacyjno-
strajkowej
od 1 marca
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2016

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

7. Data:
26 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. kujawsko-

pomorskie

- Wioctawek

Branza:
sektor samorzadowy

zwiazki zawodowe dziatajace
w MOPR we Wioctawku

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Podwyzszenie pensji o co najmniej 1200 ztotych w cyklu trzyletnim - co roku o 400 ztotych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Czy we wioctawskim MOPR bedzie strajk?

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku zadaja podwyzki wynagrodzen.

Sytuacja jest powazna. W kwietniu ruszy program "500 plus". Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku bedzie
zapewne oblezony. Tymczasem pracownicy osrodka zadajq podwyzki. | to nie takiej, ktéra jest planowana -

$rednio 180 ztotych brutto na osobe, ale znacznie wyzszej. Zwiazki zawodowe dziatajgce w MOPR domagaja sie
podwyzszenia pensji 0 co najmniej 1200 ztotych, ale w cyklu trzyletnim - co roku o 400 ztotych.

We wioctawskm MOPR érednie wynagrodzenie wynosi 2200 ztotych brutto. | tak na przyktad pracownicy socjalni
z 20-letnim czy nawet 25-letnim stazem pracy zarabia jg brutto 2300 zlotych miesigcznie.
,Na reke" wychodzi 1900 ztotych.

Dyrektor MOPR przyznaje, ze jego pracownicy dostali w ubiegtym roku podwyzke, ale niewielkg - w wysokosci
5 procent. Ale wczesniej przez kilka lat ptace nie byty podnoszone - od 2008 roku.

W ubiegtym roku dyrektor Piotr Grudzinski wygospodarowat tez pienigdze na wyzsze nagrody z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego - $rednio to byto 2100 ztotych brutto.

Co bedzie, gdy negocjacje ptacowe skonicza sie fiaskiem? Nie jest wykluczone, Ze dojdzie do strajku. Taki scenariusz
miat miejsce m.in. w MOPR w Lodzi.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pomorska.pl/
http://www.pomorska.pl/wiadomosci/wloclawek/a/czy-we-wloclawskim-mopr-bedzie-strajk,9437 156/
126.02.2016/

trwaja negocjacje
ptacowe

zagrozenie akcja
protestacyjna ze
strajkiem wiacznie
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

8. Data:
25 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. lubelskie —
Lubartéw

Branza:
ochrona zdrowia

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Lekarzy Oddziatu Terenowego
przy szpitalu w Lubartowie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Podwyzka wynagrodzen zasadniczych o 1000 zi.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Lekarze ze szpitala w Lubartowie chca podwyzek. Strajk wisi na wiosku

W szpitalu w Lubartowie strajk lekarzy wisi na wiosku. Spor toczy sie o 1000-ztotowa podwyzke pensji
zasadniczej lekarzy. — Nasze ptace nie zmienity si¢ od o$miu lat - argumentuja. — Nie ma na to pienigdzy -
ttumaczy dyrekcja.

Wszyscy lekarze nalezacy do Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy Oddziatu Terenowego przy szpitalu

w Lubartowie sg zgodni: najwyzsza pora podnie$¢ pensje zasadnicze lekarzy. Podwyzek nie byto tu od 2008 roku.
Zwigzkowcy postulujg wiec podwyzszenie miesiecznych wynagrodzen zasadniczych o 1000 zt. (...)

Szpital ttumaczy, ze pieniedzy na podwyzki nie ma. — Kontrakt SPZOZ w Lubartowie jest na tym samym poziomie od
2011 roku, wycena punktu wynosi cafy czas 52 zt. W kontek$cie podwyzek, np. na sktadki ZUS, cen materiatéw,
mediow, lekdw czy minimalnego wynagrodzenia, szpital ma realnie mnigjsze $rodki do dyspozycji — tumaczy Lukasz
Semeniuk, dyrektor szpitala w Lubartowie.

Ten argument lekarzy nie przekonuje. — Pface zasadnicze lekarzy zatrudnionych na etatach w Lubartowie nalezg do
najnizszych w wojewddztwie. Na terenie wojewodztwa lubelskiego sq szpitale publiczne gdzie pensja zasadnicza jest
nawet dwa razy wyzsza — méwi Andrejuk.

Z danych OZZL wynika, ze $rednia pensja lekarza w lubartowskim szpitalu to 3000 zt brutto. Lekarze rezydenci na
specjalizacji dostaja w pierwszych dwdch latach rezydentury — od 3170 do 3602 zt, a pzniej — od 3458 do 3890 zt
brutto (...)

Szefostwo szpitala Lubartowie odrzucito zadania strony zwigzkowej. Strony weszty w spor zbiorowy. Tocza sie
rozmowy.

— Za weze$nie na stwierdzenie czy negocjacje zakonczg sie fiaskiem — stwierdza dyrektor Semeniuk. — Kazdy zwigzek
zawodowy ma prawo domagac sie spetnienia swoich postulatéw. Poprzez ogtoszenie i przeprowadzenie strajku lub
innych nie strajkowych form protestacyjnych. Ich charakter bedzie uzalezniony od postepu negocjacji — dodaje Andrejuk.

(..)

W szpitalu w Lubartowie na umowg o prace jest zatrudnionych 60 lekarzy.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikwschodni.pl/
http://www.dziennikwschodni.pl/lubartow/n, 1000176398, lekarze-ze-szpitala-w-lubartowie-chca-podwyzek-
strajk-wisi-na-wlosku.html

125.02.2016/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

9. Data:
23 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. $laskie -
Wodzistaw Slaski,
Ryduttowy

Branza:
ochrona zdrowia

ponad 1 tys. pracownikow
reprezentowanych przez
5 z 8 dziatajacych w potaczonych
szpitalach zwiazkow
zawodowych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Podwyzka wynagrodzen; gwarancje zatrudnienia na kolejne 7 lat niezaleznie od struktury zaktadu

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Akcja protestacyjna w szpitalach w Wodzistawiu Sl. i Ryduitowach

Akcja protestacyjna w szpitalach w Wodgzistawiu SI. i Rydultowach. Ponad tysiac pracownikéw domaga sie
podwyzki ptac. Na szybki kompromis sie nie zanosi, bo dyrekcja placéwki przyznaje, ze na to nie ma pieniedzy.

Akcje protestacyjng w wodzistawskim i ryduttowskim szpitalu poparto 5 z 8 dziatajacych tam zwigzkéw zawodowych.
Poki co, polega ona na oflagowaniu zaktadu i wywieszeniu baneréw informujacych o protescie.

Strona zwigzkowa domaga sie podwyzki ptac, ktéra miataby nastapic co roku, poczynajac od stycznia 2015 roku, przez
kolejne lata, w wysokos$ci po 500 ztotych (3 x 500) dla okoto tysigca pracownikow. Zwiazkowcy oczekujg takze gwarancji
zatrudnienia na kolejne 7 lat niezaleznie od struktury zaktadu.

Na kompromis jednak szybko sie nie zanosi. Bowiem szpitale od lat sg w bardzo trudnej sytuacji finansowe. Obecnie
wprowadzany jest program naprawczy, ktory polega na faczeniu niektérych oddziatéw w placowkach. Wedtug wyliczen,
proponowane podwyzki stanowityby dodatkowe obcigzenie dla budzetu w wysokosci nawet 32 miliondéw ztotych. Takich
pienigdzy w kasie jest brak.

- Zdajemy sobie sprawe, Ze pracownicy zaktadu zarabiajg ponizej wiasnych oczekiwan, mimo, ze majg pordwnywalne
uposazenie do pracownikow innych miejskich i powiatowych szpitali. Trzeba jednak podkredlic, ze w 2015 roku koszty
pracy i wynagrodzefi stanowity az 80 procent przychodéw PPZOZ z/s w Wodzistawiu Slaskim. Negojujac ze Zwigzkami
Zawodowymi warunki ptacowe, musimy miec na uwadze dobro catego zaktadu, w tym sytuacje ekonomiczng placowki,
a ta sytuacja jest bardzo trudna - tumaczy Izabela Grela, rzecznik Powiatowego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Wodzistawiu SI. i Ryduttowach. Na koniec roku 2015 PPZOZ miat ponad 9 milionw zlotych zobowigzan
wymagalnych, czyli takich, ktdrych termin ptatnosci minat (sktada sig na to warto$¢ faktur z tytut miedzy innymi zakupu
lekdw, sprzetu i ustug medycznych). - Sytuacja ta jest wynikiem niedofinansowania przez NFZ wykonywanych
$wiadczefi zdrowotnych. Rozmowy ze zwiazkami zawodowymi traktujemy bardzo powaznie. Swiadczy o tym fakt,

Ze pierwszy z postulatéw w sporze zbiorowym, poprawa warunkow pracy, jest na biezgco realizowany - dodajg,

w szpitalu. Zwigzki Zawodowe w rozmowach z dyrekcja zostaty takze poinformowane o tym, ze jesli nie dojdzie

do zmian w zasadach kontraktowania i w obecnych strukturach organizacyjnych zaktadu, zaden z pracownikéw

nie zostanie zwolniony.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/
http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/wodzislaw-slaski/a/akcja-protestacyjna-w-szpitalach-w-
wodzislawiu-sl-i-rydultowach,9428072/

123.02.2016/
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10. | Data:
23 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. fodzkie
- Betchatéw

Branza:
energetyka

zwiazki zawodowe dziatajace
w elektrowni Betchatow, w tym
Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Ruchu Ciagtego
w Elektrowni Betchatéw

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Gwarancje zatrudnienia dla pracownikéw elektrowni do 2025 oraz zaprzestanie tamania porozumienia z lipca
2010 r. dotyczacego koniecznosci uzgadniania ze zwigzkowcami wszelkich przeksztalcen w elektrowni

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Bedzie strajk w elektrowni Betchatow?

W betchatowskiej elektrowni pracuje ponad 3 tys. osob, ktére gwarancje zatrudnienia maja do konca 2017 r.
Zwigzkowcy domagaja sie wydtuzenia gwarancji o kolejne osiem lat. Co bedzie jesli pracodawca sie nie zgodzi?

Nie powiodty sie rozmowy ostatniej szansy w betchatowskiej elektrowni i wczoraj rozpoczeto referendum w sprawie
strajku. W ubiegtym tygodniu przedstawiciele organizacji zwigzkowych raz jeszcze spotkali sie z mediatorem. Jednak
spotkanie nie przyniosto rezultatu. Referendum strajkowe w zaktadzie poparty wszystkie zwigzki zawodowe (...)
Zwigzkowcy zarzucajg pracodawcy, ze tamie porozumienie z lipca 2010 r., ktére podpisano tuz przed konsolidacjg PGE.
Woéwczas spétka zobowigzata sie konsultowac ze zwigzkami zawodowymi wszelkie decyzje dotyczace praw i intereséw
pracownikow. Zwigzkowcy za ztamanie tej zasady uznali wylgczanie prac i ustug $wiadczonych do tej pory przez
pracownikéw elektrowni do spdtek zewnetrznych. Chodzi o wydzielanie m.in. tzw. stuzb remontowych (...) Organizacje
domagajq sie dwadch rzeczy: przestrzegania zapisdw porozumienia o uzgadnianiu ze zwigzkami planéw wydzielen

z elektrowni oraz podpisania porozumienia w sprawie gwarancji zatrudnienia do kofica 2025 r. Obecne obowigzujg

do korica 2017 r., a wielu pracownikéw obawia sie, ze kiedy gwarancje ming, pracodawca skwapliwie skorzysta

z mozliwosci ,odchudzenia zatogi”. Data graniczna nowej gwaranciji nie jest przypadkowa, bo w 2025 r. wiekszo$¢
pracownikow, a w szczegolnosci tych z najwigkszym stazem, nabedzie uprawnienia emerytalne. Dzi$ Srednia wieku

w elektrowni to ok. 50 lat (...)

Iwona Paziak, rzeczniczka koncernu PGE Gémictwo i Energetyka Konwencjonalna, ktérego elektrownia jest oddziatem,
stwierdzita, ze wtadze spotki wcigz sg zainteresowane dialogiem ze strong spoteczna. Nie zamierza jednak ujawniaé
szczegtow negocjacii ze strong zwigzkowa. - Koncern zakres prowadzonych rozméw i dokonanych uzgodnien
pozostawia na poziomie spotki, przekazujgc do wiadomo$ci pracownikow i nie przenoszac ich na poziom debaty
publicznej. Zarzad spotki zawsze stat i stoi na stanowisku, Ze jedyng drogg do osiggniecia porozumienia sq rozmowy

i negocjacje.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/
http://www.strefabiznesu.dzienniklodzki.pl/artykul/bedzie-strajk-w-elektrowni-belchatow
123.02.2016/
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1.

Data:
23 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
Branza:

ustugi w zakresie
realizacji prac

zwiazki zawodowe dziatajace
w spotce Orlen Serwis

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

Wzrost ptacy zasadniczej o 500 zt brutto na kazdego zatrudnionego pracownika z wyréwnaniem od 1 stycznia
2016 r., wyptata nagrody rocznej dla kazdego pracownika z tytutu uzyskania przez spétke dodatniego wyniku
finansowego za rok 2015 w wysokosci 15 proc. rocznego wynagrodzenia zasadniczego, a takze wyptaty trzech
nagrod jednorazowych (na Wielkanoc, na Boze Narodzenie oraz we wrze$niu) w wysokosci tacznie 4 tys. zt
brutto na osobe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy Orlen Serwis licza na znaczace podwyzki

|nwestycyjny ch, Zwiazki zawodowe dziatajace w spoétce Orlen Serwis, firmie odpowiedzialnej za remonty w grupie ptockiego
m_odernlzacyjnych koncernu, domagaja sie w 2016 roku znaczacych podwyzek wynagrodzer. Do osiagniecia porozumienia w tej o
i remontowych kwestii na razie jest daleko. wystapienie
w branzy z zadaniami
mechaniczne;j, Spotka Orlen Serwis w najblizszym czasie przejmuje pracownikoéw spotek Orlen Wir z Plocka (ok. 200 oséb) i Wircom ptacowymi do
elektrycznej, z Wioctawka (ok. 140 osob). W efekcie spdtka remontowa Orlenu bedzie zatrudnia¢ ponad 1500 pracownikéw, niemal pracodawcy;

automatycznej jedna trzecig tego co sam PKN Orlen. W opinii zwigzkowcow Orlen Serwis bedzie docelowo skupiat wszystkie ustugi
oraz spedycyjnej dla remontowe w grupie, typu automatyka, elektryka, mechanika i naprawa maszyn wirujacych. w przypadku ich
przemystu nieuwzglednienia

chemicznego,
petrochemicznego
i energetyki

Zwigzki zawodowe dziatajace w spotce pod koniec stycznia br. wystosowaty do prezesa Ryszarda Radomskiego pismo,
w ktérym przedstawity swoje zadania ptacowe. W$rdd nich znalazty sig: wzrost ptacy zasadniczej o 500 zt brutto na
kazdego zatrudnionego pracownika z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2016 r., wyptata nagrody rocznej dla kazdego
pracownika z tytutu uzyskania przez spétke dodatniego wyniku finansowego za rok 2015, w wysokosci 15 proc.
rocznego wynagrodzenia zasadniczego, a takze wyptaty trzech nagréd jednorazowych (na Wielkanoc, na Boze
Narodzenie oraz we wrze$niu) w wysokosci facznie 4 tys. zt brutto na osobe.

W przypadku nieuwzglednienia tych zadan zwigzkowcy zastrzegli sobie prawo do przeprowadzenia wszelkich zgodnych
z prawem form protestu, ze strajkiem wigcznie.

(...)

Zdaniem zwigzkowcdw, dokonczenie negocjacji i zawarcie ewentualnego porozumienia ptacowego na 2016 rok bedzie
najprawdopodobniej mozliwe dopiero po zakonczeniu negocjacji ptacowych w samym PKN Orlen, na co jest tam czas
do konca lutego br.

(.)

Zrédto informacji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://praca.wnp.pl/pracownicy-orlen-serwis-licza-na-znaczace-podwyzki,268000_1_0_0.html
123.02.2016/
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12. | Data:
19 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
Gdansk

Branza:
bankowos$¢

NSZZ "Solidarno$¢" Organizacja
Zaktadowa w Banku BPH SA
i
Niezalezny Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Bankowosci
i Ustug "Dialog 2005"

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

Nieuwzglednienie postulatéw zapewnienia pracownikom restrukturyzowanym w ramach zwolnier grupowych
takich samych warunkow jak w ramach zwolnien grupowych majacych miejsce w 2012 roku oraz zastosowanie
takich samych warunkow wobec pracownikow przechodzacych do nowych pracodawcow, w zwiazku

z procesem przekazywania oddzialow wiasnych banku do franczyzobiorcow

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazkowcy weszli w spor zbiorowy z bankiem BPH

Bank BPH poinformowat, ze dwa sposrdd pieciu dziatajacych w banku zwiazkow zawodowych (tj. NSZZ
"Solidarno$¢" Organizacja Zaktadowa w Banku BPH SA i Niezalezny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Bankowosci i Ustug "Dialog 2005") weszly z bankiem w spor zbiorowy.

Powodem sporu jest nieuwzglednienie postulatow zapewnienia pracownikom restrukturyzowanym w ramach zwolnien
grupowych takich samych warunkow jak w ramach zwolnien grupowych majacych miejsce w 2012 roku

oraz zastosowanie takich samych warunkéw wobec pracownikdw przechodzacych do nowych pracodawcow, w zwigzku
z procesem przekazywania oddziatow wkasnych banku do franczyzobiorcow.

Zadania organizacji zwigzkowych wynikaja z zapowiedzianej przebudowy sieci dystrybucji banku i wynikajacej z niej
restrukturyzaciji zatrudnienia, ktora jest zwigzana z przyjeciem przez bank Planu transformacji biznesowej na lata 2015 -
2020.

Zarzad BPH stoi na stanowisku, ze oczekiwania strony spotecznej zostaty uwzglednione, chociaz istnieje rozbiezno$é
w zakresie wysokosci odszkodowan.

- Zarzad banku podejmie dziatania ustawowe w celu rozwigzania sporu i podkresla, Ze doktada najwyzszej staranno$ci,
aby zaproponowane rozwigzania stanowity uczciwg rekompensate dla pracownikow objetych planem restrukturyzacji
zatrudnienia, z jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji finansowej banku — czytamy w oficjalnym komunikacie.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-weszli-w-spor-zbiorowy-z-bankiem-bph,32156.html
/19.02.2016/
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13.

Data:
19 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Gornictwa Naftowego

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Zadanie przeszeregowan wynagrodzen zasadniczych pracownikow oraz prowadzenia konsultacji dziatan
restrukturyzacyjnych i optymalizacyjnych majacych wplyw na poziom zatrudnienia w spotce.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy 0ZZ Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa z Polska Spotka Gazownictwa

Watbrzych i Gazownictwa ) . ) . ) . . . -
Oddziat Pracownikow Zarzad Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa Oddziat Pracownikow Polskiej
Branza: Polskiej Spotki Gazownictwa Spotki Gazownictwa z siedzibg w Watbrzychu wszedt w spér zbiorowy z Zarzadem Polskiej Spotki Gazownictwa

gornictwo naftowe
i gazownictwo

sp. 2.0.0.
Przedstawiciele strony spotecznej zadajq przeszeregowan wynagrodzen zasadniczych pracownikéw oraz prowadzenia
konsultacji dziatan restrukturyzacyjnych i optymalizacyjnych majacych wptyw na poziom zatrudnienia w spotce.

w ramach procedury
sporu zbiorowego

strona zwigzkowa
W ciagu trzech lat, w ramach prowadzonego procesu restrukturyzacji zatrudnienia, ze spotki odeszto prawie péttora wyznaczyta zarzadowi
tysigca osob. Jednocze$nie zwiekszono liczbe zadan w spdtce na wszystkich szczeblach organizacyjnych. Zasada stata Polskiej Spotki

sie maksymalizacja zyskéw kosztem pracownikow, ktorzy realizujq swojg misje z petnym zaangazowaniem i oddaniem,
pracujac na granicy bezpieczenstwa i mozliwosci. Warto podkresli¢, ze $rednie wynagrodzenie w spotce jest skutecznie
zawyzane przez kontrakty menadzerskie i wynagrodzenia kadry centrali, a $redniej ptacy nie osigga wiekszo$¢ zatogi.
Pomimo doskonatej kondycji spétki, ktéra jest wynikiem oddanej i cigzkiej pracy zatogi, od trzech lat pracownicy nie
otrzymali przeszeregowan ptac, a w planie na rok 2016, kolejny raz, zarzad zatozyt zerowy wskaznik przyrostu
wynagrodzen. Postulowane w imieniu kilku tysiecy pracownikéw roszczenia nie stanowig wyzwania finansowego

dla spotki i w zaden sposéb nie wptyng na jej kondycje ekonomiczna.

Zwigzkowcy wyznaczyli 25 lutego br. jako nieprzekraczalny termin na realizacje przedstawionych zadan. Brak reakcji
zarzadu bedzie traktowane jako wszczecie sporu zbiorowego.

Zrédto informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/
http://www.opzz.org.pl/-/spor-zbiorowy-0zz-gornictwa-naftowego-i-gazownictwa-z-polska-spolka-
gazownictwa?redirect=http%3A%2F %2Fwww.opzz.org.pl%2F strona-

testowa%3Fp_p id%3D101 INSTANCE gNOZewj4t8sZ2%26p p_lifecycle%3D0%26p p_state%3Dnormal
%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col id%3D_118 INSTANCE kB6LDtliljJ3__column-

1%26p_p_col pos%3D1%26p_p_col count%3D4

/19.02.2016/
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http://www.opzz.org.pl/-/spor-zbiorowy-ozz-gornictwa-naftowego-i-gazownictwa-z-polska-spolka-gazownictwa?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/spor-zbiorowy-ozz-gornictwa-naftowego-i-gazownictwa-z-polska-spolka-gazownictwa?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/spor-zbiorowy-ozz-gornictwa-naftowego-i-gazownictwa-z-polska-spolka-gazownictwa?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/spor-zbiorowy-ozz-gornictwa-naftowego-i-gazownictwa-z-polska-spolka-gazownictwa?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2016

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Stan konfliktu

Forma
protestu

14.

Data:
19 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. $laskie -
Katowice

Branza:
gornictwo wegla
kamiennego

gornicze centrale zwiagzkowe
w Kompanii Weglowej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zarzad Kompanii Weglowej chce rozmawia¢ ze zwigzkowcami o wynagrodzeniach

* Zarzad Kompanii Weglowej chce rozmawia¢ ze zwigzkowcami o poziome przecigtnych miesiecznych
wynagrodzen w spotce.

* Do spotkania w tej sprawie ma dojs¢ w przysztym tygodniu.

* Zaproszenie do rozméw to odpowiedz na postulat zwigzkéw w ramach sporu zbiorowego.

Weczesniej zwigzkowcy dali zarzadowi czas do pigtku (19 lutego) na potwierdzenie, Ze przecietne wynagrodzenia w firmie
nie beda w tym roku nizsze od ubiegtorocznych. Zgodnie z ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, "jezeli
pracodawca nie uwzglednit wszystkich zadan w terminie okreslonym w wystapieniu nie krétszym niz trzy dni" w spotce
rozpoczyna sie spor zbiorowy. Trzydniowy termin mija wtasnie w piatek (19 lutego).

Rzecznik Kompanii Tomasz Gtogowski poinformowat w piatek (19 lutego), ze zarzad zaprosit szeféw dziatajacych

w firmie zwigzkéw na rozmowy o przecietnych miesiecznych wynagrodzeniach w tym roku. Ma do nich doj$¢ w drugiej
potowie przysztego tygodnia. Doktadny termin nie jest jeszcze znany. Niewykluczone, ze w rozmowach wezmie udziat
przedstawiciel Ministerstwa Energii.

Juz wezesniej, podczas zakoriczonych niepowodzeniem rozméw na temat zasad wyptaty 14. pensji, strona spoteczna
warunkowata zawarcie porozumienia w tej sprawie od przyjecia przez pracodawce przecietnych miesiecznych
wynagrodzen w tym roku na poziomie roku 2015. Pracodawca godzit sie na to, ale tylko w odniesieniu do pierwszego
kwartatu, czyli bez $wiadczen wyptacanych pézniej lub naliczanych indywidualnie (jak tzw. barbérka, 14. pensja, deputat
i rekompensata weglowa).

Zwigzkowcow to nie zadowala, poniewaz chcieliby zagwarantowania Sredniego wynagrodzenia na caty 2016 rok,

z uwzglednieniem wszystkich dodatkowych $wiadczen. Obawiajg sie, Ze nieujecie ich w bazowym przecigtnym
wynagrodzeniu to wstep do redukcji wynagrodzen. Swoje stanowisko przekazali gérnikom w miniong $rode podczas
masowek w kopalniach. Informowali, ze zarzad spotki dazy do zmniejszenia ich uposazen poprzez likwidacje

lub ograniczenie niektdrych sktadnikéw wynagrodzenia - np. nagrdd i innych $wiadczen.

Zarzad Kompanii zapowiedziat wcze$niej, ze chce negocjowac ze zwigzkami nowy, bardziej elastyczny system
wynagradzania, wigzacy ptace z wynikami spotki.

sporoéw zhiorowych

zadania stanowiacego
uzyskanie od zarzadu

od ubiegtorocznych

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/
http://www.pulshr.pl/przemysl/zarzad-kompanii-weglowej-chce-rozmawiac-ze-zwiazkowcami-o-
wynagrodzeniach,32134.html

/19.02.2016/

w piatek 19 lutego
mija wyznaczony
w trybie ustawy
0 rozwigzywaniu

przez gornicze
centrale zwigzkowe

termin realizac;ji

pracowniczego

potwierdzenia,
ze przecietne
wynagrodzenia
w firmie nie beda
w tym roku nizsze

do spotkania stron
w tej sprawie ma
doj$¢ w przysziym
tygodniu
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2016

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

15.

Data:
17 lutego 2016

Miejsce konfliktu:

zakladowa organizacja

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

Ustanowienie odpraw pienieznych dla pracownikow, ktorzy maja trafi¢ do nowego podmiotu oraz stworzenie
PDO w zwiazku z planowanym przez kierownictwo UPC przekazaniem ok. 200 pracownikéw dziatu technicznego
do firmy zewnetrzne;j.

woj. $laskie - zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” | Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Katowice Spér zbiorowy w UPC Polska
Branza: W UPC Polska trwa spdr zbiorowy pomigdzy zaktadowg organizacjg Solidarnosci a zarzadem spotki. Przyczyna konfliktu

telekomunikacja

jest planowane przez kierownictwo UPC przekazanie ok. 200 pracownikow dziatu technicznego do firmy zewnetrzne;j.

- Informacja o takich planach zarzadu to byt dla wszystkich szok. Tu chodzi o pracownikéw, ktérzy w UPC Polska
przepracowali 20-25 lat. Budowali jg od podstaw. Traktowali i traktujq te firme jak swoje dziecko. Dowiadujac sie teraz,
ze majq odejsc¢, i to bez mozliwosci wyboru sposobu odejscia, czuja sie po prostu skrzywdzeni — méwi Zbigniew Kaleta,
przewodniczacy Solidarnosci w UPC Polska.

Jak informujg zwigzkowcy, pracownicy dziatu technicznego majq zosta¢ przekazani z UPC do firmy Ericsson na
podstawie art. 23" Kodeksu pracy, czyli z zachowaniem przez 12 miesigcy dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy. —
Praktyki, ktére obserwujemy na rynku, wskazujg jasno, co sie dzieje, kiedy juz tych 12 miesiecy minie. Potowa

do zwolnienia, a druga pofowa dostaje propozycje nie do odrzucenia, czyli ciecie wyptaty do poziomy ptacy minimalnej
w zamian za zachowanie pracy. To po prostu zwolnienia pracownikw na raty — méwi Damian Wieczorek,

od potowy grudnia
2015 r. trwa spor
zbiorowy

10 lutego strony
podpisaty protokot
rozbieznosci

. . Dot e strona zwigzkowa
wiceprzewodniczacy zaktadowej Solidarnosci. .
Spor zbiorowy w UPC trwa od potowy grudnia. Przedmiotem sporu jest postulat Solidarno$ci dotyczacy ustanowienia Wy3ta~p'fa )
odpraw pienieznych dla pracownikéw, ktorzy maja trafi¢ do nowego podmiotu oraz stworzenia programu dobrowolnych 0 ustanowienie
odejé¢. — Cho¢ argumenty zarzadu dotyczace rzekomej koniecznosci outsourcingu ustug technicznych do nas nie mediatora;
przemawiajg, to szukamy kompromisowego wyjscia. Oczekujemy szacunku wobec ludzi, ktorzy catg dotychczasowq jednoczesnie
kariere zawodowa zwigzali z UPC. Stad nasze postulaty. Odprawy dla pracownikéw UPC objetych outsourcingiem rozpoczely sie

i program dobrowolnych odej$¢ dla tych, ktérzy nie chca przechodzi¢ do nowego podmiotu i woleliby samodzielnie
poszuka¢ nowego miejsca pracy, to naszym zdaniem bytoby uczciwe rozwigzanie — ttumaczy Zbigniew Kaleta.
()

Dotychczasowe rokowania w ramach sporu nie przyniosty porozumienia. 10 lutego strony podpisaty protokot
rozbiezno$ci. Strona zwigzkowa wystapita o ustanowienie mediatora. Jednoczes$nie rozpoczely sig przygotowania
do zorganizowania w firmie referendum strajkowego.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/spor_zbiorowy w_upc_polska.html
117.02.2016/

przygotowania
do zorganizowania
w firmie referendum
strajkowego

@ dialog
spoteczny
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

16.

Data:
17 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. $laskie -
Katowice

Branza:
gornictwo wegla
kamiennego

gornicze centrale zwiagzkowe
w Kompanii Weglowej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Masowki i spor zbiorowy w Kompanii Weglowej

Na srode, 17 lutego br. organizacje zwiazkowe zapowiedziaty maséwki informacyjne w kopalniach Kompanii
Weglowe;j.

Zwigzkowcy bedg informowali, ze 16 lutego ztozono w zarzadzie KW informacje o0 wszczeciu sporu zbiorowego
dotyczacego srednich ptac w roku 2016. Zwigzkowcy ponadto ztozyli w Panstwowej Inspekciji Pracy (PIP) skarge
na dziatania zarzadu KW dotyczace wyptaty 14 pensii.

Jak informowat juz wnp.pl, zarzad Kompanii podjat decyzje, ze 14 pensja za rok 2015 zostanie wyptacona w dwoch
ratach. Pierwsza rata, w wysoko$ci 30 proc., zostata juz wyptacona 15 lutego br. a druga rata, w wys. 70 proc. nagrody,
zostanie wyptacona 30 czerwca 2016 r. wraz z ustawowymi odsetkami za kazdy dzier zwtoki.

- RozloZenie dodatkowej nagrody rocznej, tzw. 14-tki, na raty byto koniecznocig. JestesSmy przekonani, ze wszyscy
pracownicy zrozumiejg wyjatkowos¢ sytuacji — napisat Krzysztof Sedzikowski, prezes Kompanii Weglowej w liscie
do zatogi spotki.

Jak zapewnit, dla zarzadu Kompanii Weglowej priorytetem jest zachowanie miejsc pracy i przetrwanie firmy wraz

z 11 kopalniami 4 zaktadami wchodzacymi w skiad KW oraz pozyskanie inwestoréw dla dalszego funkcjonowania spotki.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/masowki-i-spor-zbiorowy-w-kompanii-weglowej, 32052.html
/17.02.2016/

od srody 17 lutego
w kopalniach
i zakladach KW beda
sie odbywaé masowki
informacyjne dla
zalog

zwigzkowcy beda
informowali,
ze 16 lutego zlozono
w zarzadzie KW
informacje
0 WSZzCzgciu sporu
zbiorowego
dotyczacego Srednich
ptac w roku 2016.
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2016

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

17. | Data:
17 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. lubelskie —
Biata Podlaska

Branza:
ustugi porzadkowo-
czystosciowe

osoby swiadczace ustugi na
rzecz firmy sprzatajacej
Link2People sp. z 0. o.
wykonujacy je w WSS
w Biatej Podlaskiej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Brak wyptaty wynagrodzen za styczen 2016, niska stawka godzinowa, niespetnienie obietnic co do zawarcia
z osobami Swiadczacymi prace uméw o prace, brak rekawic ochronnych do sprzatania szpitala

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Biata-Podlaska: dwugodzinny strajk w firmie sprzatajacej szpital

Przez dwie godziny strajkowali pracownicy firmy sprzatajacej Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Bialej
Podlaskiej. Strajkujacy nie otrzymali wyptaty za styczen.

Prezes Link2People sp. z 0. 0. w Piasecznie, firmy, ktdra od kilku lat sprzata obiekty bialskiego szpitala twierdzi,

ze spotka regularnie wyptacata wynagrodzenia i przeprasza za op6znienie wyptat. Prezes wyjasnit, ze podczas
modernizaciji szpitala i wytaczenia cze$ci oddziatow otrzymat mniejsze naleznosci niz wstepnie przewidywat przetarg
na kilkuletnie sprzatanie szpitala.

Zgromadzonych kilkadziesiat osdb skierowato wiele pretensji do prezesa na niskie wynagrodzenie (4,47 zi/h netto),
niespetnianie obietnic co do zawarcia uméw o prace, brak rekawic ochronnych do sprzatania szpitala.

Prezes 1i 2 marca ma zaptaci¢ pobory za styczen, a w kwietniu za luty i marzec. Szpital z wtasnych funduszy zakupit
$rodki czystoSci do sprzatania obiektéw przez pracownikdw Link2People.

Zrédto informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://lwww.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Biala-Podlaska-dwugodzinny-strajk-w-firmie-sprzatajacej-
szpital,159361,1.html

/17.02.2016/

dwugodzinny strajk

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Biala-Podlaska-dwugodzinny-strajk-w-firmie-sprzatajacej-szpital,159361,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Biala-Podlaska-dwugodzinny-strajk-w-firmie-sprzatajacej-szpital,159361,1.html

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2016

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

18.

Data:
16 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie —

Zaktadowa NSZZ ,,S” w Szpitalu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Podwyzka wynagrodzen

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Koscierzyna. Marszatek spotka sie ze zwigzkowcami.

Koscierzyna Specjalistycznym w Koscierzynie | Na poniedziatek, 7 marca zaplanowane jest spotkanie marszatka Mieczystawa Struka z przedstawicielami
zwiazkow zawodowych koscierskiego szpitala, ktorzy nadal walcza o zrealizowanie przez zarzad szpitala ich
Branza: wszystkie grupy zawodowe — postulatow, w gtdwnej mierze zwigzanych z podwyzkami wynagrodzen. Zwiazkowcy zwracaja uwage,

ochrona zdrowia

lekarze, pielegniarki, ratownicy
medyczni, technicy medyczni,

Ze pracownicy sa zbyt obciazeni obowiazkami, a coraz wiecej osob mysli o odejsciu z pracy.

W Szpitalu Specjalistycznym w KoScierzynie nadal trwa spor zbiorowy, ktdry rozpoczat niemal przed rokiem. Pracownicy

trwa pogotowie

radiolodzy — wspdlnie whnioskuja miedzy innymi o podwyzke wynagrodzen. Na terenie Szpitala Specjalistycznego w Koscierzynie strajkowe
zorganizowali referendum przeprowadzono wiec referendum. Od pracownikow miato zaleze¢, czy protest zaostrzy sie i przerodzi sie w strajk.
protestacyjne Uprawnionych do gtosowania w referendum strajkowym byto 831 oséb. Swoj gtos oddato 480 osab, co stanowi 57,76
proc. Za zorganizowaniem akcji strajkowej opowiedziato sie 428 pracownikow, a wiec 89,16 proc., ktorych wzieto udziat 7 marca

w gtosowaniu. Przeciw byto 51 osdb (10,62 proc.). Z uwagi na to, ze w referendum wzieto udziat wiecej niz 50 proc.
uprawnionych, jest ono wazne. W zwigzku z takim wynikiem przedstawiciele zwigzkéw zawodowych spotkali sie

z prezesem szpitala Wiktorem Hajdenrajchem. Mieli nadzieje, Ze zrealizuje on ich postulaty, a wigc miedzy innymi
pracownicy otrzymajg podwyzki. Podczas spotkania nie doszto jednak do porozumienia. Zwigzkowcy przystapili wiec
do kolejnego kroku - pogotowia strajkowego. Oflagowano budynek, na kazdym oddziale wywieszono plakaty
informujace o protescie. To réwniez nie przyniosto efektow. Dlatego zwigzkowcy postanowili raz jeszcze zwrécic sie
do zarzadu szpitala, jak i wkadz samorzadu wojewodztwa pomorskiego.(...)

Prezes Szpitala Specjalistycznego w Ko$cierzynie nadal stoi jednak na stanowisku, ze postulatu zwigzanego

z podwyzkami dla pracownikdw spetié nie moze, bo nie ma to pieniedzy.

()

Z pracownikami szpitala spotka sie za to marszatek wojewodztwa pomorskiego. Spotkanie zaplanowana

na poniedziatek, 7 marca.

Zrédto informacji medialnej: http://koscierski.info/wiadomosci.html
http://koscierski.info/wiadomosc,25325 Koscierzyna-Marszalek-spotka-sie-ze-zwiazkowcami.html
/16.02.2016/

z pracownikami
szpitala spotka sie
marszatek
woj. pomorskiego

@ dialog
spoteczny
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

19.

Data:
15 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
Woj.
zachodniopomorskie

Biatogard

Branza:
ochrona zdrowia

NSZZ ,Solidarnosc¢”
w biatogardzkim szpitalu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Brak konsultacji ze zwigzkami zawodowymi zamiaru zwolnieri pracownikéw, w tym dziataczy zwiazkowych;
famanie praw pracowniczych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protestowali przed szpitalem w Biatogardzie

Kilkudziesieciu zwiagzkowcow pikietowato przed biatogardzka lecznicg. W ten sposoéb chcieli wyrazi¢ swoj
sprzeciw wobec zwolnier i tamaniu praw pracowniczych.

To efekt decyzji Centrum Dializ z Sosnowca, ktore od poczatku roku zarzadza szpitalem w Biatogardzie. Do tej pory
prace stracito 39 osob, ale wiadze placéwki zapowiadajg kolejne zwolnienia.

- Pracowatam 37 lat, wreczono mi wypowiedzenie z ming grobowa — méwi jedna z protestujacych. Oséb w podobnej
sytuaciji jest wiecej, ale nie chcg wypowiadac sie na ten temat.

Zwigzkowcey liczg na wstrzymanie restrukturyzacji i dialog z zarzadem szpitala. Je$li to nie pomoze, za trzy tygodnie
zapowiadajg manifestacje zwigzkowcow Solidarnosci z innych regiondw Polski.

Tymczasem rzecznik Centrum Dializ dzisiejsza manifestacje uwaza za bezskuteczna, - Uwazamy, ze przestrzegamy
prawa, realizujemy wszystkie zapisy ustawowe. Pikieta w Zaden sposdb nie wpfynie na nasze plany restrukturyzacji
szpitala — podkresla Witold Jaszok.

Sytuaciji szpitala poswiecona bedzie nadzwyczajna sesja rady powiatu w Biatogardzie. To wiasnie starostwo byto do tej
pory organem prowadzacym placowke. Z powodu ponad dwudziestomilionowego zadtuzenia obiekt zostat
wydzierzawiony. Miato go to uchronic przed upadioscia.

Zrédto informacji medialnej: http://www.radio.koszalin.pl/pl
http://www.radio.koszalin.pl/pl/artykul/protestowali-przed-szpitalem-w-bialogardzie.13689.html
/15.02.2016/
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20.

Data:
15 lutego 2016

Miejsce konfliktu:

Komisja Zaktadowa

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Brak realizacji zapisow porozumienia z sierpnia 2015 r. konczacego spor zbiorowy

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zarzad gliwickiej fabryki Opla rozpoczat rozmowy ze zwiazkami zawodowymi

woj. Slaskie - NSZZ ,Solidarnos¢”
Gliwice Akcja protestacyjna zwiazkow zawodowych z gliwickiej fabryki Opla odniosty skutek. 12 lutego zarzad spotki
rozpoczat rozmowy ze strong spoteczng na temat zasad zmian w harmonogramach pracy. akcja protestacyjna
Branza: . . . . . o prowadzona jest
motoryzacja Mamy ze sobgq pierwszg wielogodzinng runde rozmow. Bedziemy je kontynuowac w Srode 17 lutego. Jednak od 8 lutego

rozpoczecie rozméw nie oznacza zakoriczenia akgji protestacyjnej. O ewentualnym zakonczeniu protestu bedziemy
mogli méwic¢ wtedy, gdy negocjacje z zarzadem przyniosg wymierne, korzystne dla zatogi rezultaty — powiedziat Mariusz
Krol, przewodniczacy Solidarno$ci w General Motors Manufacturing Poland (GMMP).

Akcja protestacyjna w gliwickim Oplu rozpoczeta sie 8 lutego. W zwigzku z tamaniem przez pracodawce zapiséw

12 lutego zakiad
w Gliwicach zostat
oflagowany; tego dnia

porozumienia z sierpnia ubiegtego roku, dotyczacych m.in. harmonogramoéw czasu pracy zaktadowe organizacje zarzad spofki

zwigzkowe wystaty pisma protestacyjne do europejskich i polskich wiadz koncernu. rozpoczat rozmowy

W piatek zaktad w Gliwicach zostat oflagowany ze zwiazkowcami,
: o _— L . ktore beda

W ubiegtym roku zaktadowe organizacje zwigzkowe wszczely spér zbiorowy z zarzadem gliwickiej fabryki. Powodem

sporu byto m.in. wprowadzenie szesciodniowego tygodnia pracy dla czesci pracownikdw oraz ciagte zmiany kontynuowane

w harmonogramach czasu pracy. 6 sierpnia spér zostat zakofhczony porozumieniem. Zapisano w nim, ze sze$ciodniowy 17 lutego

tydzien pracy dla pracownikéw wydziatu thoczni bedzie obowigzywat jedynie do korica 2016 roku. Pracodawca wycofat
tez z regulaminu pracy zapis o takim czasie pracy w wydziale ttoczni. Zobowigzat sie réwniez, ze od 1 listopada 2015
roku bedg obowigzywa¢ uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zasady zmian harmonograméw dla pozostatej cze$ci
pracownikow, ktérzy nie byli objeci szesciodniowym tygodniem pracy. — Zarzad zrealizowat jedynie te zapisy, ktore byty
dla niego korzystne, czyli punkt dotyczacy szesciodniowego tygodnia pracy na wydziale ttoczni. Inne wazne dla zatogi
ustalenia pozostaty na papierze — podkre$la Mariusz Krol.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12590-zarzad-gliwickiej-fabryki-opla-
rozpoczal-rozmowy-ze-zwiazkami-zawodowymi

/15.02.2016/
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21.

Data:
15 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. lubuskie -
Drezdenko

Branza:
produkcja
opakowan
papierowych
i tektury falistej

zwiazki zawodowe dziatajace
w dziatajace w Smurfit Kappa
Polska,
m.in. przedstawiciele Zwigzku
Zawodowego Poligrafow
w Smurfit Kappa Polska

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Podwyzka wynagrodzen, system premiowania

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest przed fabryka Smurfit Kappa Polska

W dniu 12 lutego br. okoto 40 zwigzkowcow - pracownikéw Smurfit Kappa Polska przeprowadzito protest przed
fabryka w Drezdenku, aby wyrazi¢ swoje gtebokie rozczarowanie i zaniepokojenie w zwiazku z ostatnimi
dziataniami ich firmy.

Qd kilku miesiecy w zaktadzie pracy odbywaly sie z udziatem m.in. przedstawicieli Zwigzku Zawodowego Poligraféw
w Smurfit Kappa Polska spotkania negocjacyjne na temat wprowadzenia podwyzki dla zatogi oraz dokonania zmian
w systemie premiowania.

Pracodawca nie uwzglednit postulatéw strony zwigzkowej i jednostronnie zakonczyt rozmowy
ze zwigzkowcami, wprowadzajac wiasne rozwigzania, ktore sg dalekie od oczekiwan zatogi.

Jednoczesnie, jak ttumaczy Danuta Klementowska - przedstawicielka strony spotecznej i petnomocnik

ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi — pracodawca zwigkszyt dozor i kontrole dziataczy zwigzkowych,
ktorzy starajq sie wykonywaé¢ swe ustawowe uprawnienia w poszczegoinych oddziatach Smurfit Kappa Polska.
W najblizszym czasie zapowiadane sg akcje wsparcia ze strony wszystkich zwigzkowcéw, dziatajacych

w Smurfit Kappa w pozostatych krajach europejskich.

Zrédto informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/
http://lwww.opzz.org.pl/-/protest-przed-fabryka-smurfit-kappa-

polska?redirect=http%3A%2F %2Fwww.opzz.org.pl%2F strona-

testowa%3Fp_p_id%3D101 INSTANCE _gNOZewj4t8sZ2%26p_p_lifecycle%3D0%26p p_state%3Dnormal
%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col id%3D 118 INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-
1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4

/15.02.2016/
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22,

Data:
12 lutego 2016

Miejsce konfliktu:

gornicze centrale zwigzkowe

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
KW: albo sie dogadaja albo bedzie spor zbiorowy

woj. $laskie - w Kompanii Weglowej
Katowice W piatek 12 lutego obradowaty zwiazki z Kompanii Weglowej. Jest postulat do zarzadu spotki o przyjecie Sciezki | na 12 lutego gornicze
wynagrodzen na rok 2016 na poziomie roku 2015. Zwiagzkowcy chca tez pilnego spotkania z ministrem energii centrale
Branza: w obecnosci zarzadu KW. zapowiedzialy
gornlc_two wegla Zwigzkowcy wskazuija, ze ich postulat wigze sie z przyjeciem $rednich wynagrodzen dla Kompanii Weglowej i jej wystapienie do
kamiennego poszczegdlnych kopali na poziomie roku 2015. Ten postulat kompanijne zwiazki kieruja w piatek 12 lutego do zarzadu zarzadu KW z

KW.
- Ponadto bedzie wystapienie do ministra energii Krzysztofa Tchérzewskiego, zeby spotkaf sie ze zwigzkami dziatajacymi

postulatem przyjecia
§ciezki wynagrodzen

w Kompanii Weglowej i przedstawit koncepcje powstania Nowej Kompanii Weglowej, czyli Polskiej Grupy Gérmiczej narok 2016 na
w obecnosci zarzadu sp6tki - zaznacza w rozmowie z portalem wnp.pl Bogustaw Zietek, szef Sierpnia 80. - Widzimy poziomie roku 2015;
bowiem niespojno$c w tym, co twierdzi resort energii, a tym, co mowi zarzad Kompanii. Interesuje nas tez to, w przypadku braku

na ile koncepcje przedstawiane w ostatnich dniach przez zarzad Kompanii Weglowej, miedzy innymi w zakresie polityki
placowej, sq wspierane przez rzad - podkresla Bogustaw Zietek.

Od $rody 17 lutego w kopalniach i zaktadach Kompanii Weglowej beda si¢ odbywaé masowki informacyjne dla zatdg.

- Sktadamy do zarzadu KW wtasny projekt w zakresie wypfaty czternastki oraz $redniowek w KW na 2016 rok - mowi
portalowi wnp.pl Bogustaw Hutek, przewodniczacy kompanijnej Solidarnoci. - Zarzad zaczat z nami rozmawiac o
czternastce dopiero 26 stycznia. To wina zarzadu, ze ta sprawa jest poruszana tak pdzno, bo przeciez juz w listopadzie
ubiegtego roku wiedzieli, ze jest problem z pieniedzmi. Wystosowalismy tez pismo do ministra energii, bowiem miano
nam przedstawi¢ propozycje resortu dotyczace tworzenia Polskiej Grupy Gorniczej. Oczekujemy, Ze resort spetni swe
deklaracje i przedstawi nam szczegdtowe dane, bo ludzie muszg wiedzie¢ na czym stojq i na jakich warunkach beda
zatrudniani w Polskiej Grupie Gdrniczej - zaznacza Bogustaw Hutek.

Kompanijne zwigzki chca przedstawienia im petnego planu Planu Techniczno-Ekonomicznego dla Kompanii Weglowej
oraz poszczegolnych kopaln i zaktadéw na lata 2016-2017.

Chca tez zapoznac sie z petnym biznesplanem spétki w formie zaprezentowanej Radzie Nadzorczej KW oraz
inwestorom. Zwiazki przypominaja, ze piatego lutego br. w trakcie obrad Zespotu Tréjstronnego do spraw
Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow minister energii wskazat, ze dokumenty te zostang do dwunastego lutego
przekazane stronie spotecznej.

- Jezeli obie strony nie dojda do porozumienia, to konsekwencja bedzie spor zbiorowy w Kompanii Weglowej -
podsumowuije Bogustaw Zietek

Zrédio informacji medialnej: http:/gornictwo.wnp.pl/
http://gornictwo.wnp.pl/kw-albo-sie-dogadaja-albo-bedzie-spor-zbiorowy,267301_1_0_0.html
/12.02.2016/
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23.

Data:
12 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie —
Poznan

Branza:
transport publiczny

pracownicy MPK Poznan

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Sytuacja ptacowa

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk wtoski w MPK Poznan jeszcze w lutym! Co nam grozi?

W poniedziatek, 29 lutego, kierowcy i motorniczowie podejma strajk wioski. Pracownicy MPK Poznan prosza
pasazeréw o wyrozumiato$¢.

- Niestety, rozmowy o podwyzki nie zakoriczyty sie sukcesem i tym samym musimy walczy¢ o swoje - wyjasniajg
pracownicy MPK Poznan i rozdajg wsrdd siebie ulotki "Szanuj swoj fach".

Mozemy tam przeczytaé, ze "na chwile obecng w naszej firmie zawdd kierowca/motorniczy stat sie nieoptacalng forma
zarobku...". Pracownicy narzekajg m.in. na nieadekwatne pensje, nierealne czasy przejazdu, brak owocnej pracy
zwigzkéw zawodowych i lekcewazacy stosunek kierownictwa.

Kierowcy i motorniczowie chca zmian. Ostatniego dnia lutego z ich oddolnej inicjatywy odbedzie sig strajk wioski.

Zrédto informacji medialnej: http://www.gloswielkopolski.pl/
http://www.gloswielkopolski.pl/wiadomosci/poznan/komunikacja/a/strajk-wloski-w-mpk-poznan-jeszcze-w-
lutym-co-nam-grozi,9391593

/12.02.2016/

na 29 lutego
zapowiedziano
tzw. strajk wloski
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24. | Data:
11 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. todzkie —
todz

Branza:
ochrona zdrowia

Zaktadowa Organizacja OZZPiP
w Instytucie Centrum Zdrowia
Matki Polki w Lodzi

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Podwyzka ptac, dodatki za kwalifikacje i wyksztalcenie oraz zwigkszenie zatrudnienia przy t6zku pacjenta.

Sposo6b prowadzenia i zakoriczenia protestu:
PIELEGNIARKI | POLOZNE Z ICZMP ZAWIESILY PROTEST DO 2017 ROKU — WSTEPNE POROZUMIENIE
Z DYREKCJA

Pielegniarki i potozne pracujace w Instytucie Centrum Zdrowia Matki Polki w Lodzi w czwartek 10 lutego
od godziny 8 rano prowadzity rozmowy z Dyrektorem szpitala, prof. Maciejem Banachem. Nie przyjely
poczatkowej jego propozycji, ktora zaktadata wyptacenie kazdej pielegniarce i potoznej po 100 zt brutto
co miesiac oraz dodatkowe tyle za: tytul magistra, specjalizacje oraz doktorat.

Po kilku godzinach trudnych rozméw wypracowano wstepne porozumienie, ktére nie konczy definitywnie akcji
protestacyjnej. W przyszlym roku majg trwaé prace nad wypracowaniem siatki ptac oraz gratyfikacjg za kwalifikacje
i wyksztatcenie.

- Nie sq to warunki, ktore zadowalatyby Srodowisko, ale jest szansa, Zze w przysztym roku rozpoczniemy prace nad
siatkg ptac. Rozmowy byly trudne, ale rozumiemy nietatwg sytuacje finansowq szpitala i nie mozemy naciskac, bo to Zle
by sie skonczyto dla Instytutu. Nie udato nam sie zrobic requlacji ptac. Dyrektor dat nam symboliczne pienigdze obok
podstawy wynagrodzenia — powiedziata Alicja Miszkiewicz, przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pielegniarek

i Potoznych w ICZMP, Cztonek ZW FZZ woj. t6dzkiego.

0d 1 marca pielegniarki i potozne posiadajace ogolny staz pracy
do 25 lat otrzymaja 150 zt, za§ powyzej tego stazu — 200 zt.

Dodatek motywacyjny ma na celu przeciwdziatanie migracji pielegniarek i potoznych do innych podmiotéw leczniczych,
poprawienie komunikacji z pacjentami oraz jakoSci opieki pielegniarskiej i potozniczej.

Podczas spotkania przedstawicieli Zwigzku Zawodowego z Dyrekcja ustalono, ze w przysztym roku strony ponownie
przystapia do rozméw. Pracownice ICZMP zadecydowaty, ze w zwigzku z porozumieniem, nie beda na chwile obecng
rozpoczynaé strajku ostrzegawczego. W Instytucie Centrum Zdrowia Matki Polki zatrudnionych jest 860 pielegniarek

i potoznych.

Zrédio informacji medialnej: http://fzz.com.pl/
http://fzz.com.pl/2016/02/11/pielegniarki-i-polozne-z-iczmp-zawiesily-protest-do-2017-roku-wstepne-
porozumienie-z-dyrekcja/

/11.02.2016/
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konfliktu
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Forma
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Stan konfliktu

25.

Data:
11 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -

Komisja Migdzyzaktadowa
KNSZZ ,,SOLIDARNOSC 80”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Zadania placowe, poprawa bezpieczenstwa pracy

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w ZE PAK SA

Konin Miedzyzaktadowy Zwiazek 8 lutego 2016 roku organizacje zwiazkowe dziatajace na terenie ZE PAK S.A. wystosowaly pismo skierowane
Zawodowy Pracownikéw Ruchu do Prezesa Zarzadu ZE PAK S.A. Pana Wojciecha Piskorza, w ktérym informuja o wszczeciu procedury sporu
Branza: Ciaglego ZE PAK S.A. zbiorowego. Zadania organizacji zwigzkowych: uruchomienie
energetyka procedury sporu

MNSZZ ,,Pracownikow
Energetyki” Zespotu Elektrowni

wprowadzenie dodatkowego sktadnika wynagrodzenia za prace dla kazdego pracownika, wyptacanego raz w roku
w postaci nagrody z zysku w wysoko$ci co najmniej 5% z zysku rocznego netto w Spétce wyptacanego do korica
marca kazdego roku

zbiorowego

Patnow-Adaméw-Konin S.A. e wprowadzenie nagrody miesiecznej i ustalenie statego jej wskaznika niezaleznie od rentownosci zaktadu 8 lutego 2016 r.
i Spotek na poziomie co najmniej 15% stawki osobistej zaszeregowania dla kazdego pracownika ZZ wystapity
e zapewnienie pracownikom zwalnianym (w trybie ustawy o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami do Zarzadu ZE PAK
Miedzyzaktadowa Organizacja stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow) odpraw w wysokosci 15 miesiecznego wynagrodzenia S.A.
Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnosé¢” pracownika z uwzglednieniem wszystkich sktadnikow wynagrodzenia, wyptaconych w roku rozwigzania stosunku z zadaniami
Grupy ZE PAK S.A. pracy lub w roku poprzedzajacym, w razie wystapienia korzystniejszych $wiadczen wyznaczajac

zapewnienie bezpieczenstwa pracy pracownikom wykonujgacym prace na stanowiskach pracy objetych instrukcja
bezpieczenstwa pracy przy pracach wykonywanych w zaktadach energetycznych poprzez aktualizacje wykazu

pracodawcy naich

Miedzyzaktadowy Zwigzek . . T . ; spetnienie 5 dni
7 d ) iké prac wykonywanych przez co najmniej 2 osoby, dokonang z udziatem organizacji zwigzkowych i spotecznej
e_lwo owy Pracownikow inspekcji pracy.
Zmianowych w ZE PAK S.A.

Zaktadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Systemow
Zmianowych Ruchu Ciagtego ZE
PAK S.A.

Zrédto informacji medialnej: http://fzz.com.pl/
http://fzz.com.pl/2016/02/11/spor-zbiorowy-w-ze-pak-sa/

111.02.2016/
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26. | Data:
11 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. fodzkie
-todz

Branza:
sektor samorzadowy

Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Socjalnych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Podwyzszenie wynagrodzen i poprawa warunkow pracy, zadanie zwolnienia p.o. dyrektora MOPS-u Matgorzaty
Wagner

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Sukces strajkujacych w todzi

Jest porozumienie pomiedzy strong zwigzkowa, a wtadzami miasta todzi oraz pracodawca. Od jutra strajkujacy
wracaja do pracy, a pracownicy tédzkiego Osrodka otrzymaja podwyzki.

Zdecydowanym sukcesem zakonczyt sie ponad miesieczny strajk pracownikéw socjalnych i koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej. W my$| podpisanego porozumienia najgorzej zarabiajacy juz w tym roku otrzymajg 550 zt podwyzki,
a pozostali 300 zt do podstawy pensji. Od przysztego roku kwota wynagrodzenia wszystkich zatrudnionych ma
wzrosng¢ minimum o 200 zt. Na tym jednak nie koniec. Strajkujacy wynegocjowali wzrost ekwiwalentu za uzywanie
odziezy do 800 zt z obecnych 300 zt. Strona zwigzkowa zapewnita sobie réwniez wptyw na wysoko$¢ przyznawanych
premii.

Istotg prowadzonego sporu byty réwniez zgtoszone postulaty niefinansowe dotyczace organizacji pracy oraz warunkéw
lokalowych. Pracodawca zobowigzat sie m.in. do wprowadzenia pracy w systemie zadaniowym w jednej z fili,
zrezygnowat z obowigzku kazdorazowego wypisywania sig rano pracownikow przed wyjsciem w teren i ich powrotu

po zakonczonej pracy do siedziby MOPS, a takze podjat zobowigzanie wprowadzenia zmian w infrastrukturze

i budynkach zajmowanych przez pracownikéw, tak by ich praca byta bardziej komfortowa i bezpieczna. Na tych
zmianach skorzystajg rowniez mieszkarcy Lodzi - klienci pomocy spotecznej.

Sukcesu by nie byto, gdyby nie zdeterminowana, odwazna i wytrwata grupa pracownikéw strajkujacych, ktéra kosztem
braku wynagrodzen za okres strajku, postanowita walczy¢ o wspéine warto$ci i warunki pracy wszystkich zatrudnionych
w MOPS w Lodzi. Jestesmy réwniez przekonani, iz strajkujacy dali dzi$ znakomity przyktad pracownikom pomocy
spotecznej w catej Polsce, iz korzystne zmiany w naszej grupie zawodowej sa moZliwe, a wspdlne dziatanie

i organizowanie sie stanowi najlepsze narzedzie do osiagniecia tego celu.

Zrédto informaciji medialnej: http://www.federacja-socjalnych.pl/
http://www.federacja-socjalnych.pl/aktualnosci/338-sukces-strajkujacych-w-lodzi
/11.02.2016/

POROZUMIENIE
zakoriczenie strajku
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Branza
27. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
11 lutego 2016 Restrukturyzacja gornictwa; wyptata ,czternastki” za rok 2015
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: gornicze centrale zwiagzkowe Zarzad KW samodzielnie podejmie decyzje o wyptacie 14-tki
woj. $laskie - w Kompanii Weglowej
Katowice Zarzad Kompanii Weglowej samodzielnie podejmie decyzje o wyptacie dla pracownikow 14 pensji za 2015 rok
w dwoch ratach w wysokosci 30 proc. nagrody i 70 proc. nagrody.
Bran,za._ W czwartek 11 lutego odbywaly sie w Kompanii Weglowej negocjacje miedzy zarzadem spotki a zwigzkami.
gornlc.two wegla Zakonczyly sie one fiaskiem.
kamiennego

Zarzad Kompanii Weglowej wystosowat komunikat. Ponizej prezentujemy jego tres¢:

W dniu 11 lutego 2016 roku w siedzibie Kompanii Weglowej odbyto sie kolejne spotkanie zarzadu KW ze strong
spoteczng, na ktdrym nie udato sie doj$¢ do porozumienia w sprawie wyptaty 14 pensji w ratach.

Zarzad Kompanii Weglowej, pomimo wcze$niejszych propozycji roztozenia 14 pensji na trzy raty, zaproponowat stronie
spotecznej roztozenie 14-tki na dwie raty w nastepujacych terminach:

I rata w dniu 15 lutego 2016 r. w wysokosci 30 proc. nagrody,
Il rata w dniu 30 czerwca 2016 r. w wysokosci 70 proc. nagrody.

Postawa zwigzkéw zawodowych jest dla nas niezrozumiata z uwagi na bardzo trudng sytuacje finansowa Kompanii
Weglowej oraz fakt, ze zarzad KW wyszedt naprzeciw oczekiwaniom strony spotecznej i w dniu 10 lutego br.,
wycofat sie z wypowiedzenia porozumienia z dnia 17 lipca 2015.

Zarzad Kompanii Weglowej samodzielnie podejmie decyzje o wyptacie dla pracownikéw 14 pensji za 2015 rok w dwdch
ratach w wysokos$ci 30 proc. nagrody i 70 proc. nagrody.

Konieczne bedzie prowadzenie rozmdw ze strong spoteczng w sprawie nadal trudnej sytuacii finansowej Kompanii
Weglowej, kosztéw pracy, szczegblnie w aspekcie pozyskania inwestorow dla Polskiej Grupy Gérniczej”.

Zrédto informacji medialnej: http:/gornictwo.wnp.pl/
http://gornictwo.wnp.pl/zarzad-kw-samodzielnie-podejmie-decyzje-o-wyplacie-14-tki, 267252 1 0 _0.html
111.02.2016/

negocjacje zwiazkow
z zarzadem KW

11 lutego zakonczyly
sie fiaskiem -

zarzad samodzielnie

podejmie decyzje
o wyplacie

»czternastki”

mozliwe pogtebienie
konfliktu
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28.

Data:
10 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
Woj.
zachodniopomorskie

Biatogard

NSZZ ,Solidarnosc¢”
w biatogardzkim szpitalu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Brak konsultacji ze zwigzkami zawodowymi zamiaru zwolnier pracownikéw, w tym dziataczy zwiazkowych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Biatogard: pracownicy szpitala zapowiadaja pikiete

Zwiazkowcy z regionu planuja w poniedziatek (15 lutego) w Biatogardzie pikiete w obronie pracownikéw
tamtejszego Centrum Rehabilitacji. W piatek (12 lutego) ma takze odby¢ sie sesja rady miasta w tej sprawie.

Jak poinformowat Wiestaw Haik, szef zwigzku zawodowego Solidarno$¢ w biatogardzkim szpitalu, na razie planowana ieds pikiet
. jest tylko pikieta, ale jesli nie przyniesie ona zadnych skutkow, za trzy tygodnie zostanie zorganizowana wielka Zapowiedz pikiety
Branza: manifestacja z udzialem zwigzkowcow z catej Polski. 15 lutego

ochrona zdrowia

Powodem pikiety jest to, ze nowy wtasciciel, a wiasciwie dzierzawca szpitala, zupetnie nie zauwaza, ze w lecznicy
dziatajg zwigzki. Nie konsultowano z nimi planowanych zwolnieA. Zwolnieni zostali takze cztonkowie zwigzku
(niektérzy dostali zwolnienia drogg pocztowa, gdy byli na zwolnieniu lekarskim).

Niespokojnie w szpitalu zrobito si¢ pod koniec stycznia, gdy zwolnienia otrzymato kolejnych 29 oséb. Wczesniej, jeszcze,
gdy szpitalem zarzadzata spétka samorzadowa, zlikwidowano okoto 100 etatow. Jak przyznat rzecznik spétki Centrum
Dializa Witold Jajszczok, ktdra jest dzierzawcg biatogardzkiego szpitala, to dopiero poczatek zwolnien,

na dotychczasowych cieciach kadr sig nie skonczy.

Rzecznik przyznal, ze byly to trudne decyzje, ale przypomniat, ze byly konieczne. Szpital byt zadtuzony na ponad 20
miliondw ztotych, a plan restrukturyzacji zostat opracowany jeszcze w zeszlym roku, zanim spétka Centrum Dializa
przejeta lecznice.

O szpitalu chca tez debaty radni powiatowi i miejscy. Rada miasta zwotata na piatek (12 lutego) sesje nadzwyczajng w
tej sprawie. Radni chcg zaprosi¢ przedstawicieli dzierzawcy szpitala, bo ich niepokéj budza takze informacje z Zaktadu
Pielegnacyjno-Opiekunczego Corda, podlegajacego szpitalowi.

Zrédto informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Bialogard-pracownicy-szpitala-zapowiadaja-pikiete-
Finanse-i-zarzadzanie,159190,1.html

/10.02.2016/
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29.

Data:
10 lutego 2016

Miejsce konfliktu:

gornicze centrale zwiagzkowe

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Restrukturyzacja gérnictwa; wypowiedzenie porozumienia z 17 lipca 2015 roku gwarantujacego niezmiennos$¢
warunkow zatrudnienia przez rok od przej$cia do innego podmiotu ; wyplata ,,czternastki”

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

11 swoich kopalr do spétki Polska Grupa Gérnicza (PGG). We wtorek zwiazki zorganizowaty w kopalniach maséwki,
podczas ktdrych informowaly o pacie w rozmowach, spowodowanym wypowiedzeniem porozumienia.

Chodzi o porozumienie, ktdre uszczegdtawiato wczesniejsze ustalenia gorniczych zwigzkdw z poprzednim rzadem,
zawarte w styczniu 2015 r. W lipcu strony ustality dodatkowo, Ze pracownicy KW przejdg do nowej spétki na zasadach

woj. $laskie - w Kompanii Weglowej Zarzad KW wycofat sie z wypowiedzenia porozumienia
Katowice . ) o ) ) L ) zarzad KW wycofat sie
Zarzad Kompanii Weglowej wycofat sie w srode (10 lutego) z wypowiedzenia porozumienia, gwarantujacego z wypowiedzenia
Branza: gornikom niezmienno$¢ zasad wynagradzania przez rok po przekazaniu 11 kopaliht KW do nowej spotki. Porozumienia
P T j ieni ot rok . .
gérnictwo wegla ym samym gwarancje zawarte w porozumieniu sprzed ponad pét roku zostaty utrzymane 217 lipca 2015 .
kamiennego Jak podali zwiazkowcy, przedstawiciele zarzadu spotki poinformowali zwiazkowcow o swojej decyzji podczas srodowego g\A{aran_tUche’glo
spotkania, poswieconego zasadom wyptaty tzw. czternastej pensji za ubiegty rok. Z powodu probleméw finansowych niezmiennosc
zarzad chce wyptaci¢ "czternastke" w ratach; srodowe rozmowy nie zakorczyly sie porozumieniem w tej sprawie - warunkow
kolejne zaplanowano na czwartek. zatrudnienia przez rok
() od przejscia do PGG
Wycofanie wypowiedzenia porozumienia z 17 lipca ubiegtego roku byto - co podkreslali zwiazkowcy - warunkiem
dalszych rozméw na temat programu naprawczego dla Kompanii Weglowej, ktéra do korica kwietnia ma przekazaé warunek

zwiazkowcow
dotyczacy ich
uczestnictwa

artykutu 23 prim Kodeksu pracy, a dotychczasowe zasady wynagradzania beda obowigzywa¢ do czasu wynegocjowania w dalszych
nowego uktadu zbiorowego, ale nie dtuzej niz rok. rozmowach na temat
Niespetna dwa tygodnie temu zarzad KW wypowiedziat to porozumienie, ttumaczac, ze w nowej strukturze konieczne programu

bedzie wprowadzenie bardziej elastycznego systemu wynagradzania, powigzanego z wynikami spétki. Prezes Kompanii
Krzysztof Sedzikowski podkreslat, ze wobec wcigz pogarszajace;j sie sytuacji na rynku wegla, PGG "na starcie”

nie powinna mie¢ zablokowanych mozliwo$ci zmian w systemie wynagrodzen.

W lipcowym porozumieniu zawarto trzymiesieczny okres wypowiedzenia - decyzja o jego wypowiedzeniu w koficu
stycznia oznaczata, ze 1 maja, kiedy ma ruszy¢ PGG, nie obowigzywatyby juz zapisy porozumienia.

(.)

Zrédio informacji medialnej: http://www.nettg.pl/
http://lwww.nettg.pl/news/134037/gornictwo-zarzad-kw-wycofal-sie-z-wypowiedzenia-porozumienia
/10.02.2016/

naprawczego dla KW
zostat tym samym
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30.

Data:
9 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. todzkie —
todz

Branza:
ochrona zdrowia

Zaktadowa Organizacja OZZPiP
w Instytucie Centrum Zdrowia
Matki Polki w Lodzi

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Podwyzka ptac, dodatki za kwalifikacje i wyksztalcenie oraz zwigkszenie zatrudnienia przy t6zku pacjenta.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
L6dz: bedzie strajk pielegniarek z CZMP?

Ok. 200 pielegniarek z Instytutu Centrum Zdrowia Matki Polki w Lodzi zgromadzito sie w holu lecznicy,
by nagtos$ni¢ swoje postulaty. Jesli nie wypracuja porozumienia z dyrekcja, zapowiadaja strajk w czwartek
(11 lutego).

Jak informuje Express llustrowany, w poniedziatek (8 lutego) w holu gtéwnym pielegniarki skandowaty hasto
"Pacjent w niebezpieczenstwie". Chciaty wywrze¢ nacisk na dyrektora, ktéry - jak podkre$lajg - wcze$niej nie znalazt
czasu na rozmowe o ich postulatach do negocjacii.

Pielegniarki z CZMP domagaja sie m. in. regulaciji ptac, bo majg najnizsze pensje sposrdd todzkich pielegniarek.
Uwazajq tez, ze jest ich za mato. W Centrum pracuije ich obecnie 830, podczas gdy w 1988 r. zatrudnionych byto 1200.

Zrédto informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://lwww.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lodz-bedzie-strajk-pielegniarek-z-CZMP-Finanse-i-
zarzadzanie,159134,1.html

/09.02.2016/

od kwietnia 2015 r.
trwa spor zbiorowy

od 21 stycznia 2016 r.
prowadzona jest akcja
protestacyjna
polegajaca na zmianie
umundurowania na
czarne podkoszulki
oraz oplakatowaniu
i oflagowaniu szpitala

8 lutego 2016 r.
pielegniarki i potozne
w liczbie ok. 200
zgromadzily sie w
holu CZMP by
nagto$nic¢ swoje
postulaty

11 lutego 2016 r.
mozliwy jest
2-godzinny strajk
ostrzegawczy
(oznaczajacy odejscie
od t6zek pacjentow),
jesli nie dojdzie do
porozumienia
z dyrekcja
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31.

Data:
8 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Gliwice

Branza:
motoryzacja

Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarnos¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Brak realizacji zapiséw porozumienia z sierpnia 2015 r. koficzacego spér zbiorowy

Sposob prowadzenia i zakoniczenia protestu:
Rusza akcja protestacyjna

Brak realizacji kolejnych zapiséw porozumienia, ktére 6 sierpnia 2015 zakoriczyto ubiegtoroczny spér zbiorowy w
gliwickim Oplu zmusito dziatajace w tym zaktadzie zwigzki zawodowe do rozpoczecia akcji protestacyjnej. Takie dziatania
w przypadku nierealizowania wzajemnych ustalen przewiduje punkt 15 porozumienia koficzacego spér zbiorowy. Akcja
protestacyjna ruszyta w poniedziatek 8 lutego 2016 i zgodnie z zapowiedziami zwigzkowcdéw potrwa do czasu
faktycznego wdrozenia w zycie zapisow sierpniowego porozumienia koficzacego spér zbiorowy.

- Niestety pracodawca nie pozostawit nam wyboru, zwtaszcza, Ze ostatnio odmawia juz nawet prowadzenia negocjacji
na temat rozwigzan, ktére zgodnie z porozumieniem koriczacym spor zbiorowy powinny obowigzywac od kilku miesiecy
- podkresla Mariusz Krél, przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” w gliwickim Oplu.

Jak zauwazajg zwigzkowcy rozwigzania dotyczace czasu pracy, na ktorych szczegolnie zalezato pracodawcy — czyli
mozliwo$¢ czasowego (do korica 2016) planowania sze$ciodniowych rozktadéw czasu pracy na wydziale Ttoczni —
weszly w zycie wraz z podpisaniem porozumienia. Te za$ wazne dla pracownikdw caly czas s nierealizowane, cho¢
ustalone w porozumieniu koriczacym spr zbiorowy terminy juz dawno minely.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc-opel.pl/news.php
http://www.solidarnosc-opel.pl/news.php
108.02.2016/
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konfliktu
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Forma
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Stan konfliktu

32. | Data:
8 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. $laskie -
Katowice

Branza:
gérnictwo wegla
kamiennego

gornicze centrale zwigzkowe
w Kompanii Weglowej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Restrukturyzacja gérnictwa; wypowiedzenie porozumienia z 17 lipca 2015 roku gwarantujacego niezmiennos$¢
warunkow zatrudnienia przez rok od przej$cia do innego podmiotu ; wyptata ,,czternastki”

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Tréjstronne rozmowy o sytuacji w gornictwie

Przeszio cztery godziny obradowat w piatek w Warszawie Trojstronny Zespot Branzowy ds. Bezpieczenistwa
Socjalnego Gornikow. W spotkaniu z przedstawicielami gérniczych central zwigzkowych i zwigzkow
pracodawcéw strone rzadowa reprezentowat minister energii Krzysztof Tchorzewski.

- Wymienilismy poglady na temat trudnej sytuacji w branzy i w poszczegéinych spétkach weglowych oraz na temat
sposobdw rozwigzania tych probleméw. Minister Tchorzewski przedstawit swojg ocene sytuacji, przedstawiciele strony
spofecznej prezentowali swoje argumenty. Podtrzymali$my nasz postulat dotyczacy wycofania przez zarzad Kompanii
Weglowej decyzji o wypowiedzeniu porozumienia z lipca ubiegtego roku. Trudno méwic, ze nastapito zblizenie
stanowisk, ale minister zapewnif, Ze w pofowie tygodnia poinformuje strone spofeczng o dalszych decyzjach resortu i
moze wtedy dojs¢ do kolejnego spotkania juz na Slasku — powiedziat po zakoficzeniu obrad przewodniczacy
Solidarno$ci w Kompanii Weglowej Bogustaw Hutek.

28 stycznia zarzad KW wypowiedziat porozumienie z 17 lipca 2015 roku, ktére gwarantowato pracownikom Kompanii
przejscie do nowej spdtki na podstawie artykutu 23" Kodeksu pracy, czyli z zachowaniem przez 12 miesiecy
dotychczasowych warunkow zatrudnienia. Ten krok zarzadu wywotat ostry sprzeciw reprezentantdw zatogi. Kompanijne
centrale zwigzkowe domagajg sie, aby zarzad wycofat decyzje o wypowiedzeniu porozumienia. Zwigzkowcy deklarujg,
wole dalszych rozméw, ale pod warunkiem spetnienia tego postulatu. Kwestia wypowiedzenia gwaranciji z 17 lipca to nie
jedyny punkt sporny w Kompanii Weglowej. Wcigz nie ma porozumienia na temat sposobu i terminu wyptaty nagrody
rocznej, tzw. czternastki, ktorg zarzad chce podzieli¢ na trzy raty, ani na temat ksztattu Planu Techniczno-
Ekonomicznego KW na 2016 rok.

W tym tygodniu w Katowicach odbyty sie dwie rundy rozméw przedstawicieli kompanijnych central zwigzkowych z
zarzadem KW i wiceministrem energii Grzegorzem Tobiszowskim. Obie nie przyniosty rozstrzygnie¢. Po fiasku tych
rozméw, 4 lutego przedstawiciele central zwigzkowych podijeli decyzje, ze we wtorek 9 lutego we wszystkich kopalniach i
zaktadach spotki zostang przeprowadzone maséwki informacyjne dla zatog.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/12544-trojstronne-rozmowy-o0-sytuacji-w-

gornictwie
/08.02.2016/
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33.

Data:
8 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Gliwice

Branza:
produkcja szkta
i wyrobow ze szkia -
produkcja wiokien
szklanych

Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarnos¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Warunki pracy - czas pracy

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Solidarnos¢: Nie bedzie zmiany czasu pracy w zakfadzie Isover

Po protestach zatogi i wszczeciu przez zakladowa Solidarnosé sporu zbiorowego w tej sprawie, spotka Isover
wycofala sie¢ z planéw zmiany czasu pracy z 12-godzinnego na 8-godzinny.

Do odstapienia od zmian w czasie pracy zarzad spotki zobowigzat sie w porozumieniu podpisanym ze zwigzkowcami

1 lutego. Zawarte w tym dokumencie gwarancje bylty warunkiem zakonczenia przez strone spoteczng sporu zbiorowego.

Planowana zmiana systemu pracy w Isoverze miata obowigzywac¢ od 1 kwietnia i dotyczyta 120 pracownikéw sposréd
300-osobowej zatogi. WSrod nich byli pracownicy laboratorium, pracownicy czesci dziatu logistyki oraz produkcyjni.

- 12-godzinny system w naszym zaktadzie obowiazuje od kilkunastu lat. Pracownicy bardzo go sobie cenia.

Po 12 godzinach pracy majg co najmniej dobe wolnego. To pozwala im m.in. poswieca¢ wiecej czasu dla dzieci.
Dostosowali do tego systemu swoje zycie prywatne i rodzinne. Informacje o planach zmiany czasu pracy wywotata
ogromny sprzeciw wsrdd zatogi. 27 listopada rozpoczeliSmy spér zbiorowy z pracodawcg. W styczniu przeprowadzona
zostata solidarno$ciowa akcja protestacyjna. Pracownicy przypieli do roboczych ubran plakietki z napisem ,Pamietaj!
Oprécz pracy masz takze dom” - mowi Bogustaw Superat, przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci.

Protesty odniosty skutek. W trakcie mediacji prowadzonych w ramach sporu zbiorowego zwigzkowcom udato sig

w koncu przekona¢ pracodawce do odstapienia od wprowadzania planowanych zmian.

Gliwicka firma jest cze$cig miedzynarodowego koncernu zajmujacego sie produkcja materiatéw izolacyjnych.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/solidarnosc-nie-bedzie-zmiany-czasu-pracy-w-zakladzie-
isover,31765.html

108.02.2016/
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34,

Data:
5 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie
- Wierzbica

Branza:
sektor samorzadowy

Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Socjalnych

Polska Federacja Zwiazkowa
Pracownikéw Socjalnych
i Pomocy Spotecznej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Sytuacja ptacowa; dziatania pracodawcy wymierzone przeciw prawom i wolno$ciom zwiazkowym

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Nadal goraco w Wierzbicy - trwa strajk

Nie ma rozwiazania sporu zbiorowego w Wierzbicy. Trwa strajk pracownikéw miejscowego Osrodka. Zwolniono
kolejnego pracownika. W zamian wprowadzono umowy zlecenie i "gtodowe" stawki.

P.o. kierownika GOPS w Wierzbicy nie odpowiada na wezwania Federacji do rozpoczecia rozméw w zwigzku

z wszczetym sporem zbiorowym. Federacja zaproponowata dwa terminy rozméw w etapie rokowan tj. 25.01.2016 r.
oraz 05.02.2016 r., jednak zaden termin nie zostat zaakceptowany.

Nie padta w tym zakresie rowniez zadna propozycja ze strony kierownika GOPS skierowana do Federacji (...)

W tych okoliczno$ciach w dniu 05.02.2016 r. przedstawiciele Zwiazku ztozyli w miejscowym Osrodku protokét
rozbieznosci, ktéry pozwoli przej$¢ do etapu mediacii (...)

(peten opublikowany tekst znajduje sig pod podlinkowanym nizej adresem)

Zrédto informacji medialnej: http://www.federacja-socjalnych.pl/
http://www.federacja-socjalnych.pl/aktualnosci/336-goraco-w-wierzbicy
105.02.2016/
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35. | Data:
5 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. $laskie -
Dabrowa Goérnicza

Branza:
hutnictwo

zwiazki zawodowe dziatajace
w ArcelorMittal Poland

NSZZ ,Solidarnos¢”
Region Slasko-Dabrowski

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

Gtownie postulaty ptacowe, a takze objecie wszystkich pracownikéw programem gwarantujacym szybki

i bezptatny dostep do specjalistycznej opieki medycznej oraz pozostawienia funduszy po odchodzacych
pracownikach do dyspozycji dyrektoréw poszczegélnych pionéw w celu ich przeznaczania na wzrost ptac;
L,wprowadzenia w spotce perspektywicznej polityki ptacowo-kadrowe;j”

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazkowcy ArcelorMittal Poland groza protestem

* Zwiazkowcy z najwiekszego w Polsce koncernu hutniczego, ArcelorMittal Poland, zagrozili rozpoczeciem akciji
protestacyjne.

* Przedstawiciele spotki thumacza, ze potrzebowali czasu na wypracowanie stanowiska i deklaruja gotowos$¢

do podjecia rozmoéw.

Dziatajaca w firmie Solidarnos¢ juz w listopadzie zesztego roku przedstawita pracodawcy postulaty ptacowe na 2016 rok,
proponujac podwyzke o 300 zt brutto dla kazdego pracownika oraz wyptate 2,5 tys. zt jednorazowej nagrody za ubiegty
rok.

Zwigzkowcy uwazaja, ze zarzad celowo przecigga negocjacje ptacowe; jak podata w piatek (5 lutego) slasko-dabrowska
Solidarno$¢, zamierzajq rozpoczag protest, jezeli nie poznaja stanowiska pracodawcy w ciagu tygodnia. Przedstawiciele
spotki odpowiadaja, ze firma jest gotowa do rozméw.

,Obecnie gotowi jestesmy do przedstawienia stronie zwigzkowej kompleksowego stanowiska pracodawcy w zakresie
wszystkich podnoszonych przez nig postulatdw” — zapewnita w pigtek PAP rzeczniczka ArcelorMittal Poland Sylwia
Winiarek. Wyjasnita, ze z powodu przerwy $wigtecznej niemozliwe byto natychmiastowe odniesienie si¢ do propozycji
zwigzkow zawodowych i podjecie rozmow.

,Ze wzgledu na pojawienie sie nowego zwigzku zawodowego, wspdlne stanowisko wszystkich zaktadowych organizacji
zwigzkowych spdtka poznata dopiero w potowie grudnia” — dodata rzeczniczka, podkre$lajac, ze firma ,prowadzi
intensywny dialog z organizacjami zwigzkowymi” - w tym roku odbyty sie trzy spotkania zespotu roboczego.

Zwigzkowcy oczekujg od zarzadu spdtki przedstawienia konkretnych rozwigzan dotyczacych tegorocznych podwyzek
wynagrodzen i niezwlocznego przystapienia do negocjacji. Przypominaja, ze zgodnie z zapisami Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy negocjacje ptacowe na kolejny rok powinny zosta¢ zakornczone do konca roku poprzedniego.
Pozostate postulaty zwigzkdw dotycza objecia wszystkich pracownikéw programem gwarantujacym szybki i bezptatny
dostep do specjalistycznej opieki medycznej oraz pozostawienia funduszy po odchodzacych pracownikach do dyspozycji
dyrektoréw poszczegdlnych piondw, w celu przeznaczania na wzrost ptac. Zwigzkowcy chcg tez ,wprowadzenia

w spofce perspektywicznej polityki ptacowo-kadrowej” (...)

Zrédio informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-arcelormittal-poland-groza-protestem,31735.html
/05.02.2016/
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2016

Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT protestu
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu

36. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

5 lutego 2016 Podwyzszenie wynagrodzen i poprawa warunkow pracy, zadanie zwolnienia p.o. dyrektora MOPS-u Matgorzaty

Wagner
Miejsce konfliktu: Zwiazek Zawodowy Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. todzkie Pracownikéw Socjalnych Strajk w t6dzkim MOPS. Porozumienie coraz blizej?
- Lodz

Protestuja juz ponad trzy tygodnie. Okupowali budynek ratusza, w $rode zaktocili obrady rady miasta. Walka
zdesperowanych pracownikéw socjalnych zaczyna wreszcie przynosi¢ rezultaty. Z magistratu docieraja

Branza: sygnaly, ze wladze sa gotowe pdj$¢ na ustepstwa

sektor samorzadowy ygnaw., a9 POl epstwa.
Jeszcze kilka dni temu wydawato sie, ze sytuacja jest patowa. Zadania pracownikow t6dzkiego MOPS byty .
komentowane przez przedstawicieli tddzkich wiadz jako “odrealnione” i “stanowiace zagrozenie dla budzetu”. Strona trwa str.ajl’(
zwigzkowa natomiast deklarowata, ze postulat podwyzki ptac po 590 zt w dwoch transzach nie podlega negocjacjom. pracownikow
Sytuacja byta bardzo napigta. Rozmowy przy udziale delegowanego przez wojewode mediatora nie przyniosty rezultatu.
Obie strony zarzucaty sobie zig wole. pojawienie sie szansy
() na porozumienie

Wczoraj nastapit jednak przetom. Miasto poinformowato, Ze jest gotowe przyzna¢ podwyzki jeszcze w tym roku,

co weze$niej byto okre$lane jako ,niemozliwe”. Propozycja magistratu zaktada zwiekszenie ptac o taczng kwote 500 zt
w dwdch etapach — 200 zt od czerwca 2015 i 300 zt od stycznia przysztego roku. Pracownicy MOPS odrzucajg co
prawda taka oferte, jednak sami réwniez przedstawili rozwigzanie kompromisowe — podwyzki w trzech ratach po 300 zt,
w czerwcu tego roku, styczniu kolejnego i styczniu 2018.

Problemem ze strony miasta moze by¢ jednak nie tyle brak woli porozumienia, co brak srodkéw. — Prositem o wsparcie
finansowe zardwno resort rodziny, jak urzad wojewodzki, na razie bezskutecznie — mdwi wiceprezydent Lodzi Tomasz
Trela, odpowiedzialny za polityke spoteczna.

Na szybkie zazegnanie konfliktu naciskajq tez wtadze wojewoddzkie. — Moim zdaniem, to rozsadne rozwigzanie.

Od zawsze wiadomo, ze ta pula pieniedzy w budzecie jest ograniczona, a jesli prezydent Zdanowska proponuje
podwyzki w wysokosci 500 zfotych to oznacza, ze miasto na to po prostu bedzie stac. To jest powazne zobowigzanie,
nie jakie$ ,gruszki na wierzbie”. | dlatego réwnie powaznie je trzeba potraktowac — mowit w radiu L6dz marszatek
wojewddztwa todzkiego Witold Stepien.

Strajk pracownikdw socjalnych i koordynatoréw pieczy zastepczej w Lodzi trwa od 11 stycznia. Personel domaga sie
realizacji obietnicy podwyzszenia ptac, ztozonej przez wiadze w 2014 roku. Wsrdd postulatéw znajdujq sie réwniez
dodatkowe uposazenia dla koordynatoréw, zwiekszenie zatrudnienia oraz utworzenie utatwiajacych prace biur
terenowych.

Zrédio informacji medialnej: http:/strajk.eu/
http://strajk.eu/strajk-w-lodzkim-mops-porozumienie-coraz-blizej/
/05.02.2016/
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT protestu
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu

37. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

4 lutego 2016 Restrukturyzacja goérnictwa; wypowiedzenie porozumienia z 17 lipca 2015 roku gwarantujacego niezmiennosé

warunkow zatrudnienia przez rok od przej$cia do innego podmiotu ; wyptata ,,czternastki”
Miejsce konfliktu: gornicze centrale zwiazkowe | Sposéb prowadzenia i zakorficzenia protestu:
woj. $laskie - w Kompanii Weglowej Maséwki we wszystkich kopalniach i zaktadach Kompanii Weglowej
Katowice

W najblizszy wtorek (9 lutego) we wszystkich kopalniach i zaktadach Kompanii Weglowej odbeda sie
tzw. masowki - spotkania, podczas ktorych zwiazkowcy przedstawia gérnikom swoja ocene dot. m.in.

Branza: przysztosci restrukturyzowanej spotki. Czekaja tez na stanowisko ministra energii
gornictwo wegla ' ' 5 lutego 2016 r.
kamiennego Po tym, jak $rodowe rozmowy zwiazkowcow z zarzadem Kompanii | wiceministrem energii Grzegorzem Tobiszowskim posiedzenie
zakonczyly sie bez porozumienia, w czwartek zebrat sie sztab dziatajacych w spdtce zwigzkow. Zdecydowano Zespotu
0 przeprowadzeniu masowek 9 lutego. Tréjstronnego

ds. Bezpieczenstwa
Przedmiotem sporu jest wypowiedzenie przez zarzad Kompanii porozumienia z lipca zesztego roku, ktore gwarantowato Socjalnego Gornikow
gornikom niezmiennos¢ warunkow pracy i ptacy przez rok po przekazaniu 11 kopalh do nowego podmiotu - Polskiej

Grupy Gémiczej. 9 lutego 2016 r.
masoéwki informacyjne

$rode prezes Kompanii Krzysztof Sedzikowski potwierdzit, ze zarzad nie wycofa si¢ z wypowiedzenia, poniewaz w kopalniach KW

nie chce, aby jego postanowienia zostaty przeniesione do nowej struktury i przez rok blokowaty mozliwo$¢ jakichkolwiek
ruchéw w systemie wynagrodzen. Prezes proponowat zawieszenie wypowiedzenia na miesigc i rozmowy na temat
nowego uktadu zbiorowego. Zwigzki deklaruja che¢ rozméw, ale zadajg wycofania wypowiedzenia.

- W naszej ocenie wypowiedzenie przez zarzad Kompanii porozumienia z 17 lipca 2015 r. jest ztlamaniem
wczesniejszych deklaracii i obietnic sktadanych przez Ministra Energii oraz zarzad KW. Przypomne, ze to porozumienie
dawato zatogom kopalri i zaktadéw Kompanii gwarancje zachowania warunkow zatrudnienia i wynagrodzenia w nowym
podmiocie, ktéry nosi nazwe Polska Grupa Gdrnicza - powiedziat szef Solidarnosci w Kompanii Bogustaw Hutek.

W piatek w Warszawie reprezentanci gérniczych central zwigzkowych spotkajg sie z ministrem energii Krzysztofem
Tchorzewskim podczas obrad tzw. zespotu trjstronnego ds. bezpieczenstwa socjalnego gorikdw. Zwigzkowcy licza,
ze szef resortu energii przedstawi jednoznaczne stanowisko rzadu w tej sprawie.

- Oczekujemy, Ze podczas pigtkowego spotkania pan minister przedstawi nam jasne stanowisko w sprawie dalszych
krokdw resortu oraz zarzadu Kompanii dotyczacych realizacji powstania Polskiej Grupy Gdrniczej - powiedziat Hutek.

Zrédio informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/masowki-we-wszystkich-kopalniach-i-zakladach-kompanii-
weglowej,31684.html

/04.02.2016/
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38.

Data:
4 lutego 2016

Miejsce konfliktu:

gornicze centrale zwigzkowe

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Restrukturyzacja gérnictwa; wypowiedzenie porozumienia z 17 lipca 2015 roku gwarantujacego niezmiennos$¢
warunkow zatrudnienia przez rok od przej$cia do innego podmiotu ; wyptata ,,czternastki”

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

woj. $laskie - w Kompanii Weglowej Przerwane negocjacje w KW
Katowice
Negocjacje w Kompanii Weglowej w srode 3 lutego skonczyty sie po tym, jak sale opuscili najpierw zwiazkowcy
Branza: z Sierpnia 80, a chwile pdzniej przedstawiciele pozostatych central zwiazkowych - dowiedziat sie portal wnp.pl. brak wiazacych
gornlc_two wegla - Przed tym spotkaniem zwigzki postawity warunek, ze bedg rozmawiad, jezeli zarzad KW wycofa sie z wypowiedzenia ustalen
kamiennego porozumienia z 17 lipca 2015 r. - zaznaczyt w rozmowie z portalem wnp.pl Bogustaw Zietek, przewodniczacy Sierpnia

80. - Uczestniczacy w spotkaniu wiceminister energii Grzegorz Tobiszowski powiedziat, Ze zostanie to rozwazone.
Dla nas oznacza to ztamanie ustalen. Rozméw w taki sposéb nie bedziemy prowadzi¢. Obrzydliwym szantazem jest

4 lutego 2016 r.

wskazywanie, Ze jezeli zwigzki zgodzg sie na okreslone rozwigzania, to druga strona wycofa sie z wypowiedzenia odbedzie sie
porozumienia. Dlatego zwigzkowcy z Sierpnia 80 opuscili obrady - powiedziat Zietek. spotkanie
Chwile pézniej sale opuscili rowniez przedstawiciele innych zwiazkéw. Zwiazkowcy podkreslaja, ze teraz pitka jest kompanijnych central
po stronie rzadu.(...) zwiazkowych

W czwartek 4 lutego odbedzie sig spotkanie kompanijnych central zwigzkowych. Zostanie podjeta m.in. decyzja
dotyczaca terminu przeprowadzenia maséwek informacyjnych w kopalniach KW.

Wypowiedzenie porozumienia z lipca ubiegtego roku, ktére gwarantowato gérnikom niezmienno$¢ warunkéw pracy

i ptacy przez rok po przekazaniu jedenastu kopalh Kompanii do Polskiej Grupy Gémiczej, zdominowato rozmowy
zwigzkowcow z zarzadem spotki w obecnosci wiceministra energii Grzegorza Tobiszowskiego.

Zarzad KW wskazuje, ze najblizsze dwa-trzy lata bedg bardzo trudne dla gémictwa weglowego - spodziewana jest
bowiem nadprodukcja surowca, silna konkurencja i w efekcie mozliwy jest dalszy spadek cen wegla. Spdtka nie moze
wobec takich zagrozen przej$¢ obojetnie.

Polska Grupa Gornicza, ktéra ma powstac na przetomie kwietnia i maja 2016 roku (...) W o$wiadczeniu wystosowanym
po wypowiedzeniu porozumienia zarzad Kompanii przypomniat, ze porozumienie z 17 lipca ubiegtego roku
gwarantowato, ze w Polskiej Grupie Gorniczej (Nowej Kompanii Weglowej) do czasu zawarcia zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, jednak nie diuzej niz przez rok, beda stosowane postanowienia dotychczasowych porozumien
zbiorowych. Termin powstania Polskiej Grupy Gérniczej znacznie odbiega od pierwotnych zamierzen, a w ciggu
ostatnich sze$ciu miesiecy dalszemu pogorszeniu ulegta sytuacja w otoczeniu rynkowym spotki (..)Zarzad podkreslat,
Ze samo wypowiedzenie porozumienia niczego nie zmienia w obecnych warunkach zatrudnienia, a pracodawca
proponuje stronie spotecznej niezwtoczne rozpoczecie negocjacji w sprawie zawarcia nowego porozumienia jeszcze
przed powstaniem Polskiej Grupy Gornicze;j (...).

Zrédio informacji medialnej: http:/gornictwo.wnp.pl/
http://www.wnp.pl/wiadomosci/266751.html
104.02.2016/
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39. | Data:
2 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. fodzkie
- Betchatéw

Branza:
energetyka

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Ruchu Ciagtego
w Elektrowni Betchatéow

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Gwarancje zatrudnienia dla pracownikéw elektrowni oraz zaprzestanie tamania porozumien dotyczacych
koniecznos$ci uzgadniania ze zwigzkowcami wszelkich przeksztatcer w elektrowni

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazkowcy z elektrowni Betchatow chca referendum w sprawie strajku

Najwiekszy zwiazek zawodowy w elektrowni domaga si¢ gwaranciji zatrudnienia dla zatogi i ustalen w sprawie
przeksztatcen w zakladzie.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego, najwiekszy zwigzek zawodowy dziatajacy w betchatowskiej
elektrowni, juz w potowie lutego zapowiada przeprowadzenie referendum strajkowego. Zwigzkowcy od czerwca
ubiegtego roku sg w sporze zbiorowym. Od pracodawcy domagajg sie gwaranciji zatrudnienia dla pracownikow
elektrowni oraz zaprzestania famania porozumien dotyczacych koniecznosci uzgadniania ze zwigzkowcami wszelkich
przeksztatcen w elektrowni.

Chodzi o wydzielanie pracownikéw oraz ustug z elektrowni do innych firm poza zaktad pracy. - Te dwa punkty byly
przedmiotem mediacii, ktore trwaty do korica listopada i zakonczyly sie fiaskiem - méwi Andrzej Nalepa, przewodniczacy
ZZPRC w elektrowni Belchatéw. - Od-rzucilismy mozliwos¢ kontynuowania rozméw. Po powiadomieniu mediatora,
wystapilismy do pracodawcy o listy referendalne. Do korica marca koncern PGE GIiEK ma przygotowa¢ projekt

,Pakt na rzecz wzrostu produktywno$ci oraz bezpiecznych i trwatych stanowisk pracy”, ktéry ma by¢ nowa umowa,
spoteczng ze zwigzkami zawodowymi. ZZPRC w elektrowni nie zamierza bra¢ udziatu w rozmowach na temat nowego
dokumentu, ktéry wynegocjowaty w porozumieniu inne zwigzki zawodowe.

- Zgody na zaden pakt nie deklarowali$my - mowi Andrzej Nalepa. Koncern PGE GIEK, ktérego elektrownia jest
oddziatem, stoi na stanowisku, Ze jest otwarty na dialog ze strong spoteczng i deklaruje gotowo$¢ prowadzenia dalszych
rozméw w sprawach istotnych dla pracownikéw.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/
http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/belchatow/a/zwiazkowcy-z-elektrowni-belchatow-chca-referendum-
w-sprawie-strajku,9352647/

102.02.2016/
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40.

Data:
2 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie

Miedzyzaktadowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Ruchu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Pakiet gwarancji pracowniczych na 5 lat w zwiazku z planowana sprzedaza spoétek transportowych PKN Orlen

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Coraz blizej strajku w spotkach transportowych Orlenu

- Plock Ciagtego (MZZPRC) w Grupie Sytuacja w spétkach Orlen Koltrans i Orlen Transport staje sie coraz powazniejsza i zmierza do referendum
Kapitatowej PKN Orlen w sprawie strajku - oceniaja zwiazki zawodowe, ktore znajduja sie w sporze zbiorowym z pracodawcami
Branza: na temat gwarancji pracowniczych w zwiazku ze sprzedaza tych spétek
rafineria Mlg_dzyzakladowy Branzowy Przypomnijmy, ze w listopadzie 2015 roku PKN Orlen podpisat warunkowe umowy sprzedazy Orlen Koltrans na rzecz e W SPOice_ Orlt_en
ZW"‘I_ZEk Za}”°d°w_y (MBZZ) PKP Cargo Tabor za ok. 250 min zt oraz Orlen Transport na rzecz firmy Trans Polonia za ok. 80 min zt. W obu Koltrans fiaskiem
w Grupie Kapitatowej PKN Orlen | przypadkach pracodawca wynegocjowat dwuletnie okresy gwarancji pracowniczych dia zatog tych spotek. zakonczyly sie
Dziatajace w nich zwigzki zawodowe sprzeciwity sie sprzedazy i zwrocity do nowego prezesa Orlenu Wojciecha rokowania

Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢” PKN ORLEN S.A.

Jasinskiego o cofniecie tej decyzji, a takze wszczety spér zbiorowy z zarzadami Orlen Koltrans i Orlen Transport,
domagajac sie piecioletniego okresu gwaranciji pracowniczych. Pracownicy obu spétek transportowych Orlenu gtosno
wyrazajg swoje niezadowolenie z powodu procesu sprzedazy oraz braku zdecydowanego stanowiska w tej sprawie ze
strony nowych wtadz koncernu. Byli nawet zdecydowani pikietowa¢ przed Domem Technika w Ptocku, w ktérym
odbywato sie w ubiegtym tygodniu Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Orlenu, cho¢ ostatecznie do tego nie doszlo.

z pracodawca
i obecnie strona
spoteczna czeka
na wyznaczenie

, jako . Wedtug Solidarnosci to niezadowolenie jest zrozumiate, a sytuacja staje sie coraz powazniejsza i zmierza do meqle_ltora przez
Wspolna Reprezentacja referendum w sprawie strajku. Pracownicy boja sie utraty swoich miejsc pracy, relokacji, obnizki wynagrodzen i braku Ministerstwo
Zwiazkowa (WRZ) gwarancji zatrudnienia przez nowego wiasciciela.- Od nowego prezesa Orlenu dowiedzielismy sie na spotkaniu, ze Rodziny, Pracy
sprawa sprzedazy spotek transportowych zaszta juz za daleko, zeby dato sig ja odkrecic, natomiast weiaz liczymy na to, i Polityki
ze znajdziemy wspoliny jezyk w zakresie gwarancji pracowniczych - powiedziat nam Bogustaw Pietrzak, przewodniczacy Spolecznej,

Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciagtego (MZZPRC) w grupie kapitatowej PKN Orlen.
Z kolei Mariusz Konopiriski, wiceprzewodniczacy Migdzyzaktadowego Branzowego Zwigzku Zawodowego (MBZZ)

w grupie kapitatowej PKN Orlen wcigz ma nadzieje, ze nowe wtadze Orlenu znajda rozwigzanie zmierzajace

do zablokowania tych transakgii. - A jesli to si¢ nie uda, nadal bedziemy walczy¢ o jak najkorzystniejszy pakiet gwarancji
pracowniczych - zapowiada. W spofce Orlen Koltrans fiaskiem zakonczyly si¢ rokowania z pracodawca i obecnie strona
spoteczna czeka na wyznaczenie mediatora przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, natomiast w spdtce
Orlen Transport wcigz jeszcze trwa etap rokowan. - Trudno wyrokowac jak rozwinie si¢ sytuacja, na dalsze zachowanie
strony zwigzkowej moze tez rzutowa¢ ewentualne podpisanie finalnych uméw sprzedazy tych spétek. Do porozumienia
jest jednak bardzo daleko, a w ostateczno$ci nie wykluczamy referendum strajkowego - méwi Mariusz Konopiriski.
Takze przewodniczacy MZZPRC potwierdza, ze dopoki trwajg rozmowy, jest nadzieja na porozumienie, ale nie da sie
wykluczy¢ dziatan bardziej zdecydowanych.

Zrédio informacji medialnej: http://nafta.wnp.pl/
http://nafta.wnp.pl/coraz-blizej-strajku-w-spolkach-transportowych-orlenu,266588 1 0 _0.html
/02.02.2016/
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41. Data:
2 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. fodzkie
-todz

Branza:
sektor samorzadowy

Zwigzek Zawodowy
Pracownikoéw Socjalnych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Podwyzszenie wynagrodzen i poprawa warunkow pracy, zadanie zwolnienia p.o. dyrektora MOPS-u Matgorzaty
Wagner

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Patowa sytuacja w t6dzkim MOPS. Strajk pracownikow trwa

Protestuje blisko 180 os6b, na zwolnieniach przebywa okoto 150. Lédzcy pracownicy socjalni domagaja sie
podwyzek, nawet do tysiaca ztotych brutto, a miasto odpowiada: "budzet nie jest z gumy, w tym roku na
podniesienie ptac nie mamy pieniedzy".

Fiaskiem zakoniczyta sie zaréwno proba mediacii, jak i pézniejsze negocjacje strajkujacych z wiadzami miasta. Wczoraj,
wczesnie rano prof. Zdzistawa Janowska, ktéra ma mediowaé miedzy kierownictwem O$rodka a strajkujacymi, zaprosita
obie strony sporu na spotkanie. Tyle ze protestujacy pracownicy uznali, ze rozmowy z p.o. dyrektora O$rodka
Matgorzatg Wagner nie majg sensu. Na spotkanie sie nie stawili, bo domagajq sie odwotania szefowej MOPS. Obecny
byt jedynie przedstawiciel strajkujacych Sylwester Tonderys.

- Powiem szczerze, nie bede przyjemnie wspominat tego spotkania - méwi Onetowi Tonderys. - O ile do prof.
Janowskiej nie mozna mie¢ zadnych zastrzezen, bo probowata doprowadzi¢ do jakiego$ dialogu, o tyle dyrektor Wagner
oraz przedstawiciel urzedu miasta probowali udowodni¢ nam, protestujacym, Ze absolutnie nie mozemy mie¢ ani racji,
ani prawa do strajku. Do tego dochodzity jakie$ proby sondowania, na jakie ustepstwa jesteSmy gotowi p6js¢ i dlaczego
chcemy az tak duzo. Ogdtem, panowata taka atmosfera, jakbym stat przed trybunatem inkwizycji - dodaje Tonderys.
Podobnie, pozniejsze rozmowy z wiceprezydentem miasta Tomaszem Trelg nie przyniosty zadnego rozstrzygniecia.
Wiadze miasta przekonuja, ze w tegorocznym budzecie na podwyzki po prostu nie ma pieniedzy. Cze$¢ urzednikdw
nieoficjalnie przyznaje, ze jesli pracownicy z todzkiego MOPS-u nie ustapia, nie jest wykluczone, ze dojdzie do zwolnien.
Co na to sami strajkujacy?

- Jezeli zaczng zwalnia¢ pracownikéw socjalnych, to do urzedu miasta przyjdzie nie dwiescie zdenerwowanych pan,
tylko dwa tysigce zdenerwowanych ludzi. Przyjda ich rodziny, przyjaciele i oni tego nie odpuszcza - mowit Tonderys

w Radiu £odz.

Obecnie magistrat proponuije strajkujacym dodatki do pensji w wysokosci kilkuset ztotych. Protestujacym to nie
wystarcza, poza podwyzkami chcg tez poprawy warunkéw pracy. Oraz - czy moze przede wszystkim - domagaja sie
zwolnienia p.o. dyrektora MOPS-u Matgorzaty Wagner, bo przekonujg, ze jest ona odpowiedzialna za zaostrzenie
konfliktu.

Od piatku w todzkim Osrodku trwa kontrola ministerstwa rodziny, pracy i polityki spotecznej. Przypomnijmy tez,

ze wojewoda t6dzki wyznaczyt takze mediatora, ktéry ma prébowa¢ doprowadzi¢ do polubownego rozwigzania sporu.
Na razie szanse na kompromis sg, jak méwig protestujacy, niewielkie.

Zrédio informacji medialnej: http://www.onet.pl/
http://wiadomosci.onet.pl/lodz/patowa-sytuacja-w-lodzkim-mops-strajk-pracownikow-trwa/jlx34x
/02.02.2016/
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42.

Data:
1 lutego 2016

Miejsce konfliktu:

NSZZ ,Solidarno$é” w COZL

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Fuzja lubelskich szpitali, w wyniku ktdrej prace moze straci¢ 550 osob

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Solidarnos¢ nie chce fuzji lubelskich szpitali. Prace moze straci¢ 550 osob

woj. lubelskie —
Lublin zarzad regionu $rodkowo- Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej ma potaczy¢ sie ze szpitalem Jana Bozego w Lublinie. Zwiazkowcy
wschodniego z "Solidarnosci” s temu przeciwni. W wyniku fuzji na bruk moze wylecie¢ 550 osob.
Branza: NSZZ ,Solidarnos¢”

ochrona zdrowia

W ubiegty czwartek (28 stycznia br.) firma audytowa przedstawita efekt swojej pracy, ktérej celem byto sprawdzenie,
czy potaczenie dwdch szpitali jest prawnie mozliwe i jak je przeprowadzi¢, zeby uzyskac jak najlepsze efekty
ekonomiczne, zapewniajac bezpieczenistwo zdrowotne. Zdaniem audytora potaczenie jest bardziej potrzebne COZL

niz Janowi Bozemu, bo wéwczas onkologia zyska kontrakty mniejszego szpitala. Niestety, w wyniku tej fuzji prace moze

straci¢ ponad 550 oso6b. Jak wskazujq zwigzkowcy, marszatek wojewddztwa lubelskiego, Stawomir Sosnowski, zwiazkowcy z COZL
odpowiedzialnoscig za trudna sytuacje centrum onkologicznego obarcza jego dyrekcje. Zarzuca kierujacym szpitalem, domagaja sie

ze bez potrzeby zatrudnili ponad 300 oséb, bez zgody organu nadrzednego, jakim jest urzad marszatkowski. konsultacji

W odpowiedzi na te zarzuty, ,Solidarno$¢” COZL wraz z zarzadem regionu $rodkowo-wschodniego NSZZ ,Solidarnosc”, spotecznych co do
wystosowata komunikat, w ktérym czytamy, ze: ,na zatrudnienie kadry niezbednej do realizacji procesu rozbudowy zasadnosci

i modernizacji COZL, trwajacego od 2008 r., wielokrotnie wyrazali zgode zaréwno marszatek wojewddztwa lubelskiego, konsolidacji

jak i wojewoda, wiec nie odbyto sie to bez zgody i wiedzy zarzadu wojewodztwa lubelskiego, jak twierdzono podczas
obrad Sejmiku. Odbyto sie to réwniez za zgodg LOW NFZ oraz Ministerstwa Zdrowia, jak réwniez Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego (MRR) i Ministerstwa Finanséw (MF). Wszystkie pisma, rowniez i te o potrzebach zatrudnienia, byly

do tych podmiotow kierowane i nigdy marszatek ani zarzad nie odpowiedzieli negatywnie i nie zakazali wiw dziatan.
Wszystkie dokumenty byty podpisywane na biezaco i nie kwestionowane. Nigdy nie byto zakazu kontynuaciji ze strony
marszatka i zarzadu wojewodztwa lubelskiego rozpoczetego procesu rozbudowy, w tym zatrudnienia.” Zwigzkowcy
podkreslajq réwniez, ze zatrudnienie 327 osdb uzasadnia gwarancja finansowania nowo utworzonych oddziatéw,
sformutowana w pi$mie z dnia 2.10.2008 r., podpisanym przez p.o. dyrektora lubelskiego oddziatu wojewddzkiego NFZ,
Andrzeja Kowalika. Warunkiem byto wypetnienie przez COZL obligatoryjnych zapiséw kontraktowania, ktdre zostaty
dotrzymane. Ponadto zwigzkowcy wyjasniaja, ze nieprawda jest, ze nowe zakresy chirurgiczne w COZL majg charakter
ogolnoprofilowy. Sg to chirurgie nowotwordw, a ich ogdlne nazwy wynikajg z braku w Polsce kodow resortowych
oddzielnych dla chirurgii nowotwordw i tak na przyktad: chirurgia nowotworéw gtowy i szyi nazywa si¢
otorynolaryngologig, itd.(...) ,Solidarno$¢” z COZL domaga sie konsultacji spotecznych oraz przedstawienia problemu
na forum Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Zrédio informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/solidarnosc-nie-chce-fuzji-lubelskich-szpitali-prace-moze-stracic-550-
0s0b,31547.html

/01.02.2016/

oraz przedstawienia
problemu na forum

Wojewddzkiej Rady

Dialogu Spotecznego

@ dialog
spoteczny
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Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

43.

Data:
1 lutego 2016

Miejsce konfliktu:

gornicze centrale zwiagzkowe

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Restrukturyzacja gérnictwa; wypowiedzenie porozumienia z 17 lipca 2015 roku gwarantujacego niezmiennos$¢
warunkow zatrudnienia przez rok od przej$cia do innego podmiotu ; wyplata ,,czternastki”

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

- Postawiony zostat przez strone zwigzkowa warunek, ze rozmowy bedg kontynuowane w $rode 3 lutego od godziny
13.00 pod warunkiem jednak, ze zarzad Kompanii Weglowej wycofa sie z wypowiedzenia porozumienia z 17 lipca 2015
roku - moéwi portalowi wnp.pl jeden ze zwigzkowcow.

Wypowiedzenie porozumienia z lipca ubiegtego roku, ktére gwarantowato gérnikom niezmienno$¢ warunkdw pracy i
ptacy przez rok po przekazaniu jedenastu kopalh Kompanii do Polskiej Grupy Gorniczej, zdominowato poniedziatkowe
spotkanie zwigzkowcow z zarzadem spétki w obecnosci wiceministra energii Grzegorza Tobiszowskiego.

Jeszcze przed spotkaniem przewodniczacy $lasko-dabrowskiej Solidarno$ci Dominik Kolorz zaznaczyt, ze najwazniejszg
kwestig bedzie wycofanie sie prze zarzad Kompanii z wypowiedzenia porozumienia z 17 lipca 2015.

Wypowiedzenie przez zarzad KW porozumienia z 17 lipca 2015 roku, ktére byto poktosiem porozumienia z 17 stycznia
ubiegtego roku - wprowadzito duzg nerwowos¢.

Wedtug zarzadu KW najblizsze dwa-trzy lata bedg bardzo trudne dla gérnictwa weglowego - spodziewana jest bowiem
nadprodukcja surowca, silna konkurencja i w efekcie moZliwy jest dalszy spadek cen wegla. Spétka nie moze wobec
takich zagrozen przej$¢ obojetnie.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-z-kompanii-weglowej-stawiaja-warunki,31562.html
/01.02.2016/

woj. $laskie — w Kompanii Weglowej Zwiazkowcy z Kompanii Weglowej stawiaja warunki
Katowice
W poniedziatek 1 lutego odbyly sie w KW negocjacje z udzialem wiceministra energii Grzegorza
Branza: Tobiszowskiego. Zwigzkowcy zgodza sie na kontynuacje rozméw w srode 3 lutego, ale pod warunkiem,
ranza: . . . . ¢ :

P ze zarzad KW wycofa sie z wypowiedzenia porozumienia zawartego 17 lipca 2015 . . .

gornictwo wegla kontynuacja rozmow
kamiennego Spotkanie w Kompanii Weglowej w poniedziatek 1 lutego trwalo grubo ponad cztery godziny. w srode 3 lutego br.

od godz. 13.00
pod warunkiem,
ze zarzad KW wycofa
sie z wypowiedzenia
porozumienia
z 17 lipca 2015 roku
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spoteczny
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44.

Data:
1 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Katowice

Branza:
gornictwo wegla
kamiennego

Miedzyzwigzkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Restrukturyzacja gérnictwa; wypowiedzenie porozumienia z 17 lipca 2015 roku gwarantujacego niezmienno$é
warunkéw zatrudnienia przez rok od przej$cia do innego podmiotu ; wyplata ,czternastki”

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Obradowat gérniczy MKPS

W poniedziatek 1 lutego odbylo sie posiedzenie Miedzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego.
Rozmawiano miedzy innymi o potozeniu kopalni Makoszowy.

Obrady Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego odbyly sie z inicjatywy central zwigzkowych
dziatajacych w kopalni Makoszowy, ktéra do dzi$ nie ma inwestora i jej zatoga obawia sig, ze kopalnia ta moze zostaé
zlikwidowana.

Zwigzkowcy z Makoszéw chcieliby, zeby kopalnia ta trafita pod skrzydta PGE, ale jak na razie nic z tego nie wyszto.
Kopalnig Makoszowy interesuje sie takze Balamara.

W trakcie obrad MKPS-u oméwiono rowniez sytuacje w Kompanii Weglowej i Katowickim Holdingu Weglowym.

- Porozumienie z 17 stycznia 2015 roku nadal obowigzuje - méwi portalowi wnp.pl Wactaw Czerkawski,
wiceprzewodniczacy Zwigzku Zawodowego Gornikdw w Polsce, ktory uczestniczyt w obradach MKPS-u.

MKPS po obradach nie zaja} zadnego oficjalnego stanowiska. Strona spoteczna bedzie prowadzi¢ negocjacje w KW
oraz KHW dotyczace m.in. kwestii wyptaty czternastki.

Zrédto informacji medialnej: http:/gornictwo.wnp.pl/
http://www.wnp.pl/wiadomosci/,266483.html
101.02.2016/

negocjacje w KW
oraz KHW dotyczace
m.in. kwestii wyptaty
»czternastki”
beda kontynuowane
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45.

Data:
1 lutego 2016

Miejsce konfliktu:
woj. podkarpackie -
Tarnobrzeg

Branza:
ochrona zdrowia

pracownicy
Wojewddzkiego Szpitala
im. Zofii z Zamoyskich
Tarnowskiej w Tarnobrzegu
reprezentowani przez zwiazki
zawodowe

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Sytuacja ptacowa, warunki zatrudnienia, niedotrzymanie przez pracodawce postanowieni porozumienia

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zamiast podwyzek wypowiedzenia warunkow ptac

Zamiast obiecanych podwyzek, pracownicy Szpitala Wojewddzkiego w Tarnobrzegu otrzymujg wypowiedzenia
warunkéw ptac. Sprawa dotyczy ponad 700 osdb personelu Sredniego i pomocniczego. Dwuetapowy wzrost ich
wynagrodzen miato gwarantowa¢ podpisanie pottora roku temu przez dyrektora szpitala porozumienie ze zwigzkami
zawodowymi. Byto ono warunkiem odstapienia zatogi od strajku.

Pierwsza transza podwyzek, po 160 zt. do pensji zasadniczej, zostata zrealizowana od razu. Z drugiej, w wysokosci
200 zt., dyrektor szpitala wycofat sie zrywajac zawarte porozumienie. W $lad za tym wypowiada pracownikom
dotychczasowe warunki ptacowe zatrudnienia. Niektérzy z nich juz wnieéli sprawy do sadu. Zdecydowana wiekszo$¢
jednak sktada pozwy za posrednictwem zwiazkéw zawodowych.

Tymczasem zarzadzajacy tarobrzeskim szpitalem, Wiktor Stasiak, ttumaczy, ze szpital jest w dramatycznej sytuacii
finansowej i nie sta¢ go na podwyzki.

Zrédio informacji medialnej: http://www.radio.rzeszow.pl/
http://lwww.radio.rzeszow.pl/informacje/44199/zamiast-podwyzek-wypowiedzenia-warunkow-plac
/01.02.2016/

mozliwa dalsza
eskalacja konfliktu
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu
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konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

46.

Data:
1 lutego 2016

Miejsce konfliktu:

Branza:
transport kolejowy

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Restrukturyzacja

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Niespokojnie na kolei

W lutym 2015 roku najwieksze kolejarskie zwigzki zawodowe ogtosity pogotowie strajkowe w protescie przeciwko ciggtej
restrukturyzacji kolei. Tylko w pierwszej potowie ubiegtego roku w spétce PKP Cargo, bedacej najwiekszym towarowym
przewoznikiem kolejowym w Polsce i drugim pod wzgledem wielkosci w Europie, zlikwidowanych zostato 3500 miejsc
pracy. W sierpniu po fiasku mediacji we wszystkich zaktadach PKP Cargo przeprowadzone zostato referendum
strajkowe, podczas ktorego 96 proc. gtosujacych opowiedziato sie za rozpoczeciem protestu. W potowie roku
referendum strajkowe zostato przeprowadzone réwniez w spétce PKP SA. Wiekszo$¢ pracownikéw, ktérzy wzieli w nim
udziat, opowiedziata sie za strajkiem. Do protestu nie doszto, poniewaz w grudniu zwigzkowcom udato sie podpisaé
porozumienie z zarzadem spotki.

Nieco lepiej miniony rok oceniaja zwiazkowcy ze spétki Koleje Slaskie. — W ubiegtym roku wszystkie umowy o prace

na czas okreslony zostaty zamienione w umowy o0 prace na czas nieokreslony i udato nam sie podpisa¢ Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy. Spétka uruchomita dwa nowe potaczenia, co pozwolito na przyjecie do pracy kilkunastu osob —
informuje Mariusz Samek, przewodniczacy Solidarnosci w Kolejach Slaskich. Zwiazkowcy majg nadzieje, ze w 2016
roku dojdzie do dobrych zmian na kolei, co ma zagwarantowa¢ powotanie na kluczowe stanowiska fachowcow.

Zrédto informacji medialnej: http://www.nowiny.pl/
http://www.nowiny.pl/115215-niespokojnie-na-kolei.html
101.02.2016/

woj. Slaskie - Krajowy Komitet do 31.11l. 2016 r.
Tarnowskie Gory Protestacyjno-Strajkowy W spétkach kolejowych trwaja negocjacje pomiedzy zarzadami a strona spoteczna. W niektérych strajk wisi strony zobowiazaty
w PKP Cargo w powietrzu, bo protesty zostaly zawieszone do kornca marca. sie zawrze¢

porozumienie
pozwalajace
ostatecznie zakonczy¢
trwajacy w spotce
spor zbiorowy

negocjacje pomiedzy
zarzadami a strong
zwiazkowa trwaja

@ dialog
spoteczny
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA AL
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
47. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
31 stycznia 2016 Podwyzka ptac, dodatki za kwalifikacje i wyksztalcenie oraz zwiekszenie zatrudnienia przy t6zku pacjenta.
Sposo6b prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Zaktadowa Organizacja OZZPiP | AKCJA PROTESTACYJNA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W INSTYTUCIE CENTRUM ZDROWIA MATKI POLKI
woj. todzkie - w Instytucie Centrum Zdrowia | WLODZI od kwietnia 2015 r.
todz Matki Polki w Lodzi trwa spor zbiorowy

Od 21 stycznia br. w czarnych bluzkach przychodza do pracy pielegniarki z Instytutu Centrum Zdrowia Matki
Polki w Lodzi. Domagaja sie adekwatnych do charakteru pracy podwyzek ptac, dodatkéw za kwalifikacje

Branza: i wyksztatcenie oraz zwigkszenia zatrudnienia przy {6zku pacjenta.

ochrona zdrowia

od 21 stycznia 2016 r.
prowadzona jest akcja

(...)pielegniarki i potozne z ICZMP pozostaja w sporze zbiorowym z pracodawca od kwietnia 2015 roku. Od czwartku protestacyjna
tj. 21 stycznia 2016 roku prowadzona jest akcja protestacyjna polegajaca na zmianie umundurowania na czarne polegajaca na zmianie
podkoszulki oraz oplakatowaniu i oflagowaniu szpitala. Pielegniarki i potozne z ICZMP domagajq sie adekwatnych umundurowania na
do charakteru pracy podwyzek ptac, dodatkéw za kwalifikacje i wyksztatcenie oraz zwiekszenia zatrudnienia przy t6zku czarne podkoszulki
pacjenta. W ostatnim czasie na skutek prowadzonej restrukturyzacji w ICZMP doszlo do pogorszenia warunkéw oraz oplakatowaniu
wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej. Ratowanie szpitala z dtugéw odbywa sie kosztem personelu jak rowniez i oflagowaniu szpitala
pacjentéw. Sg to iluzoryczne oszczednosci. Bagatelizowanie problemu jakim jest zmnigjszanie sie liczby pielegniarek

i potoznych w poszczegélnych Klinikach, skutkuje obnizeniem jakoSci udzielanych przez nie Swiadczen zdrowotnych. od 8 lutego 2016 .

Jak pacjent ma mie¢ poczucie bezpieczenstwa, a pielegniarka warunki do profesjonalnego wykonywania swoich

obowigzkéw, jesli na 50 pacjentéw przypadaja 2 pielegniarki? Czesto tez nie ma na dyzurach nocnych personelu pielegniarki i potozne

pomocniczego tj. salowych (...) Od 8 lutego 2016 roku pielegniarki i potozne zaostrzaja protest w ICZMP tacznie zaostrzajq protest

z 2 godzinnym strajkiem ostrzegawczym w dniu 11 lutego 2016 roku tj. odejsciem od t6zek pacjentow (...) tacznie z 2-godzinnym
Dla Polski statystyki sa wyjatkowo alarmujace! strajkiem

Na tysigc pacjentow w Polsce przypada statystycznie 5,4 pielegniarek, natomiast w krajach skandynawskich-16. ostrzegawczym
Pielegniarki i potozne ICZMP alarmujg spoteczenistwo o waznym aspekcie jakim jest degradacja — niszczenie tego przewidzianym
zawodu. Z uwagi na to, jednym z zadan sporu jest wzrost wynagrodzen, jako niezbednego czynnika powstrzymujgcego na 11 lutego 2016 r.
emigracje i zmieniajacego koniunkture rynku pracy na taki, aby byt zachetq do podjecia trudnego zawodu jakim jest oznaczajacym

zawdd pielegniarki i potoznej. odejécie od fozek
pacjentéw

Zrédto informacji medialnej: http://fzz.com.pl/
http://fzz.com.pl/2016/01/31/akcja-protestacyjna-pielegniarek-i-poloznych-w-instytucie-centrum-zdrowia-

matki-polki-w-lodzi/
/31.01.2016/
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MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ


http://fzz.com.pl/2016/01/31/akcja-protestacyjna-pielegniarek-i-poloznych-w-instytucie-centrum-zdrowia-matki-polki-w-lodzi/
http://fzz.com.pl/2016/01/31/akcja-protestacyjna-pielegniarek-i-poloznych-w-instytucie-centrum-zdrowia-matki-polki-w-lodzi/

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2016
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Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
48. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
30 stycznia 2016 e brak podstawowych regulacji dot. zasad wynagradzania,

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
ustugi
ubezpieczeniowe

organizacje zwiazkowe
zrzeszone w Forum Zwiazkow
Zawodowych
tj. Miedzyzaktadowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Grupy
PZU, MOZ Solidarnos¢ '80
oraz
KZ NSZZ Solidarnos¢ PZU SA

o brak rozwiazan faktycznie wplywajacych na rzeczywisty rozwdj pracownikow

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
CZY DOJDZIE DO SPORU ZBIOROWEGO W PZU?

Z koficem stycznia uptywa termin na spetnienie postulatow, ktore Zwiazki Zawodowe ztozyly Zarzadowi Spétki PZU SA w
grudniu ubiegtego roku. W swoim uzasadnieniu ZZ podkres$laty, iz przez caty czas transformacji organizacyjnej
pracownicy sukcesywnie spychani byli na margines priorytetéw ktérymi kieruje sie Spétka, co objawia sie brakiem
podstawowych regulacji dot. zasad wynagradzania, pogarszaniem statusu prawnego, czy tez wprowadzaniem rozwigzan
np. zwigzanych z oceng roczna, ktéra wbrew pierwotnym planom faktycznie nie wptywa na rzeczywisty rozwoj
pracownikow.

Zmiana za sterami PZU jest bacznie obserwowana przez pracownikéw, ktérzy w osobie nowego Prezesa upatrujg
nadzieje na zmiany w dotychczasowej polityce HR. Jak bedzie? zobaczymy. Juz wkrétce okazje ku temu bedg miaty ZZ
PZU SA, ktére bezskutecznie zabiegaty o spotkania z poprzednim Zarzadem PZU, ktéry w przeciagu catej swojej 8
letniej kadencji nie znalazt czasu na biezace spotkania ze strong spoteczna, Fakt, iz obecny Prezes Michat Krupifiski w
tak krotkim czasie po objeciu funkcji prezesa w PZU spotka sie ze zwigzkowcami daje nadzieje na nowe otwarcie.
Ponizej zamieszczamy link do listu wystosowanego przez zwigzki zawodowe dziatajace w PZU S.A. w tym organizacje
zrzeszone w FZZ tj. MZZ Pracownikéw Grupy PZU w Opolu oraz Solidarno$¢’80.

Zrédto informacji medialnej: http://fzz.com.pl/
http://fzz.com.pl/2016/01/30/czy-dojdzie-do-sporu-zbiorowego-w-pzu/#
/30.01.2016/

mozliwe wejscie
z pracodawca w spor
zbiorowy
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
49. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 stycznia 2016 Restrukturyzacja goérnictwa; wypowiedzenie porozumienia z 17 lipca 2015 roku gwarantujacego niezmienno$é

Miejsce konfliktu:

gornicze centrale zwigzkowe

warunkow zatrudnienia przez rok od przejscia do innego podmiotu ; wyplata ,,czternastki”

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

woj. $laskie - w Kompanii Weglowej Zietek o sytuacji w KW: albo bedzie przetom, albo eskalacja konfliktu
Katowice
Tak sie szczesliwie sktada, Zze na pierwszego lutego zostat zwotany Miedzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno- ;
Strajk kté i calg te sytuacj dwi portalowi 1B taw Zietek dni 112016 r. odbeda sig
Branza: Si(r::j nc:\:%,o 6ry zapewne oceni cafa te sytuacje - méwi portalowi wnp.pl Bogustaw Zietek, przewodniczacy w KW negocjacje
gornictwo wegla P ' zwigzkowcow
kamiennego Co Pan sadzi o tym, co sie teraz dzieje w Kompanii Weglowej? z zarzadem przy

- To jest machanie bykowi czerwong ptachtg przed nosem. To jest prowokacyjne i konfrontacyjne dziatanie.

W $rode 27 stycznia po rozmowach uméwilismy sie, ze w piatek 29 stycznia bedzie kolejna tura negocjacii.

Tymczasem dowiedzieliSmy sie, ze zarzad Kompanii wypowiedziat jedno z podstawowych porozumien, ktérego istotg
byto to, Zze w okresie przejsciowym pracownicy kopalh Kompanii Weglowej majg pewnos¢, ze nic ztego im sie nie stanie.
Wiasciciel i zarzad musieli mie¢ Swiadomo$c¢, ze rozwscieczy to strong zwigzkowa. Tak sie szczesliwie sktada, ze na
poniedziatek pierwszego lutego zostat zwotany Miedzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy, ktdry zapewne oceni
calq te sytuacje.

udziale wiceministra
energii Grzegorza
Tobiszowskiego

1.11.2016 r. spotkanie

gérniczego
Co bedzie dalej? Miedzyzwigzkowego
Komitetu
- Nie potrafie nakresli¢ scenariusza dalszych wydarzen. Dlatego, e to bedzie pierwszy oficjalny kontakt miedzy strong Protestacyjno-
zwigzkowa i rzadowa, Strajkowego

| albo dojdzie do przetomu, albo bedzie eskalacja konfliktu, bo na kontynuacje przez PiS polityki PO wobec gérnictwa na
pewno zgody nie bedzie.

Rozmawiat: Jerzy Dudata

Zrédto informaciji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://www.wnp.pl/wiadomosci/266320.html
/29.01.2016/
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Data:
29 stycznia 2016

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie —
Warszawa

Branza:
ustugi pocztowe

ZZ Pracownikow Poczty

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  Zwiekszenie minimalnego wynagrodzenia;
e  Zwiekszenie zatrudnienia;

e  waloryzacja tzw. Kilometrowki;

o rowny dostep do $wiadczen socjalnych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
ZZ Pracownikow Poczty zainicjowat procedure sporu zbiorowego!

W siedzibie OPZZ przewodniczacy Jan Guz spotkat sie z przewodniczacym ZZ Pracownikéw Poczty
Stawomirem Redmerem. Zwiazek Zawodowy zainicjowat procedure sporu zbiorowego.

Gtownym postulatem jest zwiekszenie minimalnego wynagrodzenia. Pracownicy domagaja sie takze m.in. zwigkszenie
zatrudnienia, waloryzacji ,kilometréwek" i réwnego dostepu do $wiadczen socjalnych.

Na spotkaniu przedyskutowano plan dziatania na najblizszy okres. Nieuwzglednienie przez pracodawce zadan

do 30 marca br. bedzie traktowane jako wszczecie sporu zbiorowego.

Zrédio informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/
http://lwww.opzz.org.pl/-/zz-pracownikow-poczty-zainicjowal-procedure-sporu-zbiorowego-
?redirect=http%3A%2F %2F www.opzz.org.pl%2F strona-
testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK60aQL%26p p_lifecycle%3D0%26p p_state%3Dnormal

%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118 INSTANCE _gm4Wg5ola20r__column-
1%26p _p _col pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
/29.01.2016/

nieuwzglednienie
przez pracodawce
zadan do 30 marca br.
bedzie traktowane
jako wszczecie sporu
zbiorowego
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